A rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szol6 2015. évi XLII. torvény a kovetkez6 135/A. §-sal egésziil ki:

LI35/A.§

(1) A 135. § (1) bekezdésétdl eltéréen tizenkét orat meghaladd, de tizenhat 6randl nem
hosszabb napi szolgalatteljesitési [idot]idé hatarozhatdo meg”

Modositopont sorszama: 60.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 198. §
Modositas jellege: kiegészités

198. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloményanak szolgélati jogviszonyarol
$z016 2015. évi XLIL toérvény 140. §-a a kovetkez6 (6)-(24) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A hivatasos allomany tagja — a (7) bekezdésben foglalt kivétellel — a 139. §-ban
meghatarozott tulszolgalat idétartaman Kkiviil esé idoszakban onkéntes elhatarozasa
alapjan, a képzettségének, végzettségének, elméleti és gyakorlati felkésziiltségének
megfeleld tulszolgalatot vallalhat (a tovabbiakban: onként vallalt tulszolgalat). Az
onként vallalt talszolgalat idétartama alatt a hivatiasos allomany tagjanak az e
torvénybdal eredo szolgalatteljesitési kotelezettsége fennall.

(7) A rendvédelmi szerv vezetdje és helyettesei, valamint a szervezeti egys€g vezetdje és
helyettesei onként vallalt tilszolgalatot nem vallalhatnak.

(8) Az onként vallalt tulszolgalat éves mértéke legfeljebb 150 6ra, amelybe nem szamit bele a
139. § (2)-(4) bekezdése szerinti idStartam.

(9) Az onként vallalt tulszolgalat ellentételezéseként - a 140. § (3) bekezdésétdl eltérden - a
hivatasos allomdny tagjat dijazas illeti meg. Dijazasként az oOnként vallalt tulszolgalat
id6tartamara a kinevezés szerinti szolgalati beosztasi illetmény alapulvételével szamitott
tavolléti dij 150%-a, pihendnapon, munkasziineti napon, illetve husvét- vagy
plinkdsdvasarnapon teljesitett onként vallalt tulszolgélat esetén a tavolléti dij 200%-a jar,
amelyet a talszolgalat pénzbeli ellentételezésre vonatkozd, a miniszter rendeletében
meghatarozott rendben kell kifizetni.

(10) A hivatasos allomany tagja onként vallalt tulszolgalat véllaldsara nem kényszerithetd,
jogos érdeke ezzel dsszefliggésben nem csorbithatd, érdekérvényesitési lehetdsége nem.

(11) Az 6nként vallalt tulszolgalatrol az allomanyilletékes parancsnok és a hivatasos allomany
tagija megallapodast kot. A megallapodds megkotését a hivatdsos dallomany tagja
kezdeményezheti.

(12) A megéllapodas a rendvédelmi szerven beliil barmely mas allomanyilletékes
parancsnokkal is megkdthetd, az ilyen megallapodasrdl a munkaltatoi jogkort gyakorlo
allomanyilletékes parancsnokot irasban tajékoztatni sziikséges. A ténylegesen teljesitendd
onként vallalt talszolgalathoz a hivatasos allomany tagja szolgélati eldljardjanak eldzetes
hozz4ajaruléasara a (21) és (22) bekezdést alkalmazni kell. Az 6nként vallalt tilszolgalat soran



az eredeti szolgalati beosztasba nem tartozo szolgalati feladatok ellatdsa nem mindsiil a
szolgalati beosztds mddositdsanak, valamint helyettesitésre megbizasnak.

(13) Az 6nként vallalt tulszolgalatra iranyuldé megallapodast irasba kell foglalni, és annak egy
példanyat — amennyiben a munkaltatoéi jogkort gyakorld allomanyilletékes parancsnokkal
keriil sor a megallapodas megkotésére — a személyiigyi anyaggytijtében kell helyezni. A
megallapodast
a) hatarozatlan iddre vagy
b) hatarozott idére, legalabb a hivatasos allomény tagjara irdnyadd szolgalatteljesitési
idOkeret tartamara
lehet megkotni.

(14) Az 6nként vallalt talszolgalatra iranyulé megallapodasban
a) meg kell hatarozni egész ordban kifejezve a hivatasos allomany tagja altal onként
vallalt talszolgalat mértékét, és ezen beliil az elére tervezetten beoszthatdo és —
amennyiben az annak elrendelésére alapot adé ok bekdvetkezik — eldre nem tervezett
rendkiviili szolgalatteljesitésre igénybe vehetd onként vallalt tilszolgalat idétartamat,
b) meg kell hatarozni az 6nként vallalt talszolgélatért jaré dijazast.

(15) Az onként vallalt talszolgélatra irdnyulé megallapodést a hivatasos allomany tagja a
targyév junius 30. napjaval, valamint a targyév december 31. napjaval, illetve szolgalati
idokeret alkalmazasa esetén az idokeret utols6 napjaval mondhatja fel.

(16) A hivatasos allomany tagja a (15) bekezdéstdl eltérd idopontban is felmondhatja a
megallapodast, ha annak teljesitése — a megkotését kovetden bekovetkezett, illetve ismertté
valt — személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire tekintettel ra nézve aranytalan sérelemmel
jarna.

(17) Az éallomanyilletékes parancsnok az onként vallalt talszolgélatrdl nyilvantartast vezet,
amely havonkénti bontasban tartalmazza:
a) a hivatdsos allomany azon tagjanak nevét, rendfokozatat, sziiletési helyét, sziiletési
idejét, anyja sziiletési nevét ¢és az addazonosito jelét, akivel onként vallalt tilszolgalatrol
megallapodast kotott,
b) az a) pont szerinti foglalkoztatott altal vallalt talszolgélat drakeretét,
c) a ténylegesen elrendelt szolgélatteljesitési idot.

(18) Az éllomanyilletékes parancsnok az onként vallalt tulszolgalatra sz6l6 megallapodasrol
¢és a ténylegesen teljesitett onként vallat talszolgélatrol tajékoztatast ad a hivatasos allomany
tagjat foglalkoztato rendvédelmi szerv alapellatod orvosa részére.

(19) Az alapellato orvos vezetdje az Onként vallalt talszolgélatot
a) a hivatdsos allomany egészségi allapotaban, kiilondsen teherbirdsadban vagy egyéb,
szolgélatteljesitési képességét érintd személyi koriilményében bedllt valtozasra
tekintettel, vagy
b) az ellatottak biztonsadgaval dsszefiiggd okok alapjan

korlatozhatja vagy megtilthatja.

(20) A rendvédelmi szerv vezetdje a targyévet kovetd janudr 31-ig statisztikai célua
tajékoztatast ad a miniszter részére a targyévben:

a) az onként vallalt talszolgélatra iranyul6 megkotott megallapodasok szamarol,

b) a megallapodasok alapjan ténylegesen teljesitett Onként wvallalt talszolgalat



mértékérol,
c) a (19) bekezdés alapjan elrendelt korlatozasok, illetve tiltdsok szdmardl és azok
okarol.

(21) Az 6nként vallalt tulszolgalat keretében torténd szolgalatteljesitésre elsdsorban az eredeti
szolgalati helyen kerlil sor. Ha a szolgalatteljesitésre az eredeti szolgalati helytdl eltérd
szolgalati helyen vagy a (12) bekezdés szerint a rendvédelmi szerven beliil barmely mas
allomanyilletékes parancsnokkal k&tott megallapodas alapjan keriil sor, az onként vallalt
tulszolgalathoz a hivatdsos allomany tagja szolgalati eldljardjanak eldzetes hozzajarulasa
sziikséges. A hozzdjarulas megtagaddsa miatt a hivatasos allomany tagja kartéritési igényt
nem tdmaszthat.

(22) Ha az eldézetes hozzajarulas megadasat kovetden az eredeti szolgalati helyen a 139. §
szerinti tulszolgalat elrendelése sziikséges, az Onként vallalt thlszolgalat nem teljesithetd,
amelyrdl a hivatasos allomany tagjat és az Onként vallalt tulszolgalattal érintett szervezeti
egységet az dllomanyilletékes parancsnok soron kiviil tajékoztatja.

(23) Az 6nként vallalt talszolgalat idétartama alatt a hivatasos allomany tagjanak
a) szolgalatteljesitési helye azon szervezeti egység székhelye (telephelye) szerinti
kozigazgatasi teriilet, amely az 6nként vallalt talszolgalat keretében foglalkoztatja,
b) szolgalati eldljardja az a) pont szerinti szervezeti egység szolgélati eldljardja azzal,
hogy a talszolgéalat keretében ellatando feladatokhoz kozvetleniil kapcsolodo
munkaltatéi intézkedések kivételével a munkaltatdéi jogkor gyakorlojanak személye
valtozatlan.

(24) Az onként vallalt tulszolgalat vallaldsdnak és elszamoldsdnak rendjét a miniszter
rendeletben allapitja meg.”

Modositopont sorszdma: 61.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 200. § - 2015. évi XLII. térvény 157. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

200. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloményanak szolgélati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLIL torvény 157. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

L157.§

(2) A hivatasos potlék mértékének megallapitdsanal [a szolgalatellatas sajatossagaibol adodo
valosagos ¢€s rendszeresen felmeriild — az ¢Eletet, testi épséget, egészséget fenyegetd —
kockazatot, ]
a) a szolgalatellatads sajatossagaibol ado6do valdsagos és rendszeresen felmeriild — az
¢letet, testi épséget, egészséget fenyegetd — kockazatot,
a) a fegyverrel vald szolgélatteljesités, fegyverhasznalattal vagy annak lehetdségével
jar6 helyzetek gyakorisagat,
b) a szolgalatteljesités kiilsé koriilményeit,
c) a szolgalat ellatasdhoz kapcsolodo belsd koriilmények, rezsimszabalyok szigorusagat,
kotottségét, valamint
d) a szakmai irdnyitasbol adodo  tobbletfeleldsséget, magasabb szakmai



kovetelményeket
kell figyelembe venni.”

Modositopont sorszama: 62.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 203. § (2) bekezdés - 2015. évi XLII. térvény 255. §
(3) bekezdés

Modositas jellege: modositas

203. §

(2) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati
jogviszonyardl szolo 2015. évi XLII. torvény 255. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a kartéritési igény elbirdlasa olyan eldzetes kérdéstdl fligg, amelynek targyaban
kozigazgatasi vagy polgari per, illetve szolgalati panasz elbirdldsara iranyuld eljards van
folyamatban, a kartéritési eljards ennek az eljardsnak a jogerds befejezéséig, [illetdleg
amennyiben]vagy ha a perben feliilvizsgalati eljarast kezdeményeztek, e feliilvizsgalati eljaras
befejezéséig felfliggeszthetd. Ha az eldzetes kérdés targyaban biintetdeljaras van folyamatban,
a kartéritési eljaras ennek a birdsag jogerds ligydontd hatarozataval vagy véglegessé valt nem
igydontd végzésével torténd befejezéséig, valamint az ligyészségnek vagy a nyomozd
hatosagnak a feltételes iligyészi felfiiggesztés vagy kozvetitéi eljaras céljabol torténd
felfiiggesztésrdl szolo, illetve tovabbi jogorvoslattal nem tamadhato eljarast megsziintetd
hatarozatanak meghozatalaig felfliggeszthetd.”

Modositopont sorszama: 63.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 209. §
Modositas jellege: kiegészités

209. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyédnak szolgélati jogviszonyarol
sz010 2015. évi XLII. torvény 289/L. §-a a kdvetkezd (10)—(28) bekezdéssel egésziil ki:

,»(10) A rendvédelmi alkalmazott — a (11) bekezdésben foglalt kivétellel — a (2) bekezdés a) és
b) pontja szerinti munkaidon tal Onkéntes elhatarozasa alapjan, a képzettségének,
végzettségének, elméleti és gyakorlati felkésziiltségének megfeleld tovabbi tulmunkat
vallalhat (a tovabbiakban: Oonként vallalt tilmunka). Az 6nként vallalt tilmunka csak az e
torvényben meghatarozott tGlmunkan kiviil rendelhetd el ¢s idOtartama alatt a rendvédelmi
alkalmazott az e torvénybdl eredé munkavégzési kotelezettsége fennall.

(11) A szervezeti egység vezetdje és helyettesei onként vallalt tilmunkét nem vallalhatnak.

(12) Az 6nként vallalt tilmunka éves mértéke legfeljebb 150 6ra, amelybe nem szamit bele a
(8) bekezdés szerinti idOtartam.

(13) Az 6nként vallalt tAlmunka ellentételezéseként — a 289/N. § (1)-(2) bekezdésétdl eltéréen
— a rendvédelmi alkalmazottat dijazas illeti meg. Dijazasként az onként vallalt talmunka
id6tartamara a tavolléti dij 150%-a, pihendnapon, munkasziineti napon, illetve husvét- vagy
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plinkdsdvasarnapon teljesitett onként véllalt tilmunka esetén a tavolléti dij 200%-a jar,
amelyet a talmunka pénzbeli ellentételezésre vonatkozd, a miniszter rendeletében
meghatarozott rendben kell kifizetni.

(14) A rendvédelmi alkalmazott 6nként vallalt tilmunka vallalasara nem kényszerithetd, jogos
érdeke ezzel Osszefliggésben nem csorbithatd, érdekérvényesitési lehetdsége nem
korlatozhato.

(15) Az onként vallalt tGlmunkardl a rendvédelmi szerv és a rendvédelmi alkalmazott
megallapodast kot. A megéllapodas megkotését a rendvédelmi alkalmazott kezdeményezi.

(16) A megallapodés a rendvédelmi szerven beliil barmely mas szervezeti egység vezetdjével
is megkothetd, az ilyen megallapodasrdl a munkaltatoi jogkdr gyakorldt irasban tdjékoztatni
sziikséges. A ténylegesen teljesitendd onként vallalt tilmunkahoz a rendvédelmi alkalmazott
kozvetlen vezetdjének eldzetes hozzdjarulasara a (25) és (26) bekezdést alkalmazni kell. Az
onként vallalt tilmunka soran az eredeti munkakdrbe nem tartoz6 feladatok elldtdsa nem
mindsiil az igazgatasi jogviszony modositasanak.

(17) Az Onként vallalt tGlmunkéara iranyuld megallapodast irasba kell foglalni, és —
amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorloval keriil sor a megéllapodds megkotésére — a
személyligyi anyaggytijtobe kell helyezni. A megallapodast
a) hatarozatlan iddre vagy
b) hatarozott idére, legaldbb a rendvédelmi alkalmazottra irdnyad6 munkaidékeret
tartamara
lehet megkotni.

(18) Az 6nként vallalt tilmunkara irdnyulé megallapodasban
a) meg kell hatarozni egész 6raban kifejezve a rendvédelmi alkalmazott altal onként
vallalt talmunka mértékét, és ezen beliil az elére tervezetten beoszthatd és —
amennyiben az annak elrendelésére alapot ado ok bekovetkezik — elére nem tervezett
rendkiviili talmunkara igénybe vehetd 6nként vallalt tilmunka id6tartamat,
b) meg kell hatarozni az 6nként vallalt talmunkaért jard dijazast.

(19) Az oOnként vallalt talmunkara iranyuld6 megéllapodast a rendvédelmi alkalmazott a
targyév junius 30. napjaval, valamint a targyév december 31. napjaval, illetve munkaiddkeret
alkalmazasa esetén az idékeret utols6 napjaval mondhatja fel.

(20) A rendvédelmi alkalmazott a (19) bekezdéstdl eltérd idépontban is felmondhatja a
megallapodast, ha annak teljesitése — a megkdtését kovetden bekovetkezett, illetve ismertté
valt — személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire tekintettel rd nézve aranytalan sérelemmel
jarna.

(21) A rendvédelmi szerv az onként vallalt tilmunkardl nyilvantartast koteles vezetni, amely
havonkénti bontdsban tartalmazza:
a) azon rendvédelmi alkalmazott nevét, sziiletési helyét, sziiletési idejét, anyja sziiletési
nevét és az addazonositd jelét, akivel onként vallalt tilmunkarol megallapodast kotott,
b) az a) pont szerinti foglalkoztatott altal vallalt tilmunka orakeretét,
c) a vallalt orakeret terhére ténylegesen elrendelt rendkiviili munkavégzés iddtartamat.

(22) A rendvédelmi szerv az Onként vallalt tGlmunkarol szolé megallapodasrol és a
ténylegesen elrendelt onként vallat tilmunkardl tajékoztatast ad a rendvédelmi alkalmazottat



foglalkoztatd szervezeti egység egészségligyi szolgalata részére.

(23) Az egészségiigyi szolgalat vezetdje az onként vallalt tilmunkat
a) a rendvédelmi alkalmazott egészségi allapotdban, kiilondsen teherbirdsaban vagy
egyeb, szolgalatteljesitési képességét érintd személyi koriilményében beallt valtozéasra
tekintettel vagy
b) az ellatottak biztonsadgaval dsszefiiggd okok alapjan

korlatozhatja vagy megtilthatja.

(24) A rendvédelmi szerv vezetdje a targyévet kovetd év januar 31-ig statisztikai céla
tajékoztatast ad a miniszter részére a targyévben:
a) az onként vallalt tAlmunkdra iranyul6 megkotott megallapodasok szamarol,
b) a megallapodésok alapjan ténylegesen elrendelt onként vallalt tilmunka mértékérdl,
c) a (23) bekezdés alapjan elrendelt korlatozasok, illetve tiltdsok szdmardl és azok
okarol.

(25) Az onként vallalt tilmunka keretében torténd munkavégzésre elsGsorban az eredeti
szervezeti egységnél keriil sor. Ha a munkavégzésre az eredeti munkavégzési helytol eltérd
munkavégzési helyen vagy a (15) bekezdés szerint a rendvédelmi szerven beliil barmely mas
szervezeti egység vezetdjével kotott megallapodas alapjan keriil sor, az Onként vallalt
tulmunkdhoz a rendvédelmi alkalmazott kozvetlen vezetdjének eldzetes hozzajarulasa
sziikséges. A hozzajarulas megtagaddsa miatt a rendvédelmi alkalmazott kartéritési igényt
nem tdmaszthat.

(26) Ha az eldzetes hozzajarulas megadasat kovetden az eredeti szervezeti egységnél a (2)
bekezdés a) és b) pontja szerinti munkaidén tul tulmunka elrendelése sziikséges, az onként
vallalt talmunka nem teljesithetd, amelyrdl a rendvédelmi alkalmazott ¢s az onként vallalt
tulmunkéaval érintett szervezeti egységet a munkaltatéi jogkor gyakorld soron kiviil
tajékoztatja.

(27) Az 6nként vallalt tilmunka idGtartama alatt a rendvédelmi alkalmazott
a) munkavégzési helye azon szervezeti egység székhelye (telephelye) szerinti
kozigazgatasi teriilet, amely az 6nként vallalt tilmunka keretében foglalkoztatja;
b) kozvetlen vezetdje az a) pont szerinti szervezeti egység vezetdje azzal, hogy az
onként vallalt tGlmunka keretében ellatandd feladatokhoz kozvetleniil kapcsolodo
munkaltatéi intézkedések kivételével a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak személye
valtozatlan.

(28) Az oOnként vallalt talmunka vallaldsanak ¢és elszdmolasdnak rendjét a miniszter
rendeletben allapitja meg.”

nem alkalmazhat6.”
Modositopont sorszama: 67.



