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A koltségvetési teriileten, a BERBOL ES FIZETESBOL é16 dolgozokat képvisels
Szakszervezetek Akcidszdvetségét alkotd szakszervezetek, valamint a BRDSZ, SZAD és a
MaSzSzZ

meghivjak Ont sajtotajékoztatojukra.

A ,,szOnyeg alatt vastag kosz van besoporve”!

A 2021. évi kereseti pozicié a koltségvetési agazatokban dolgozok szempontjabol. Mi lesz az
Onkormanyzati koztisztvisel6k és ©nkormanyzati intézmények dolgozéinak keresetndvelésével?
Fesziiltségek a fenntartéval szemben!

Mi lett a Rendvédelem teriiletén az életpalyaval, az igéretekkel?

Miért lesz ,0” a reélkereseti ndvekedés a F6varosi Bérszévetség szerint a Févarosi Onkormanyzat
foglalkoztatotti korében. — Taldn jobb lesz a 2022. év azért, mert valasztasi koltségvetés lesz? A munka
vilaga és a csaladi adékedvezmény. Fesziiltségek a dolgozdk kozott! Szamit-e a teljesitmény.? Jé-e a
bértomeggazdalkodas a kormanyzati tisztvisel6knek? Van-e szamukra garancia a keresetnovelésre?

Miért nincs semmi jelentGsége a koltségvetési terlileten az érdekegyeztetési targyaldsoknak.

Miért nem tudunk ezeken - a latszat egyeztetéseken -érdemben beleszélni a minimalbér,
garantaltbérminimum mértékébe? Miért lenne sziikség a diplomas bérminimumra?!

A kormany, mint a koltségvetési teriilet legnagyobb munkaltatéja miért nem engedi a beleszolast?!

Fasultsag, kiégés, kidbregedés a szocialis dgazatban - az alacsony keresetek miatt - a dolgozdi
elkeseredés fokozatai! Az oktatasi terlilet kereseti problémai. A kulturdlis terllet rendezetlen
viszonyai! Miért akarnak az egészségligybdl, és a rendvédelembdl sokan elvandorolni?

Hogyan alakult a koztulajdonban lévé tarsasagokndl a bértargyalds 2021-ben? Readlis e illetve
elfogadhatd e a redlbércsdkkenést jelents — esetenként ,,0”%-o0s — , bérfejlesztési” ajanlas az allam, a
kormany, az 6nkormanyzatok, mint a koztulajdonban Iévé tulajdonosok illetve barmely munkaltato
részér6l? Mikor kapjak meg a kozszolgaltatasban és a koziizemekben dolgozdk a — pandémia idején is

- vallalt felelGsségteljes tevékenységilik megbecsiiléseként az erkolcsi elismerésen tul az anyagi
elismerésiiket is?

Minderrél személyesen tajékoztatja a sajté képviselGit:
Boros Péterné, az MKKSZ elnoke

Kordas Laszld, a MaSZSZ elnoke

dr. Taskovics Istvan, a Tarsadalombiztositasi Dolgozdk Szakszervezete elnéke

dr. Bardos Judit, a Beliigyi-, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozdk Szakszervezete elndke

Ravasz Agnes, a Pedagégusok Demokratikus Szakszervezete OV. elndkhelyettese

Koves Ferenc, a Szocialis Agazatban Dolgoz6k Szakszervezete elndke

dr. Szilagyi Jézsef, az Egyesiilt Villamosenergiaipari Dolgoz6k Szakszervezeti Szévetségének elnéke
Szebeni Déra, az MKKSZ EIln6kségi Tagja, KozmiivelGdési Szakértd

Idépont: 2021 06 17., csiitértok, 11:00
Helyszin: Karmelita kolostor, Minisztereln6kség, 1014. Budapest, Szinhaz utca 5. - 7.

A részvételi szandékat kérjiik, az info@kornusz.hu cimen, vagy a +36 309 222 575 telefonszdmon
jelezze. Megjelenésére feltétleniil szamitunk!

Budapest 2021 06. 15.



