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EMLEKEZTETO
A Rendorségi Erdekegyezteté Tanacs 2018. marcius 12-én tartott iilésérol

Az iilés helye: ORFK RIK f6ldszint 9-10-es szekcioterem.
Jelenlévok: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Napirend:

e Tajékoztatd a Rendbérség személyi allomanyat érintd 2018. januar 1-jei
illetményemelés tapasztalatairol.

e A 2018. januari RET iilésen felmeriilt, de valaszadast, rendezést igénylé kérdésekre,
valamint az ilésre irasban megkiildott kérdésekre adott szakteriileti valaszok
megbeszélése.

o Egyebek

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Féigazgatosag, gazdasagi orszagos
rendorfokapitany-helyettes:

Koszonti a jelenlévoket. Javaslatot tesz a napirendi pontok elfogadésara.

Napirendi pont elotti felszolalas:

Asztalos Zoltan r. alezredes, MRK:

A napirendi pontok elétt megjegyzi, hogy a hivatdsos allomany 2017. évi egyéni
teljesitményértékelésének kihirdetése folyamatban van. Az értékelt allomany szamos esetben
kéri a Magyar Rendvédelmi Kartol, hogy az értékeld megbeszélésen vegyenek részt, mint
érdekképviseleti szerv, azonban nem rendelkeznek megfelelé kapacitassal, hogy minden
esetben adott id6ben megjelenjenek.

1. napirendi pont:

Dr. Bak Sandor r. ezredes, ORFK Személyiigyi Féigazgatosag Humanigazgatasi
Szolgalat, szolgalatvezeto:

A Fiiggetlen Renddér Szakszervezet tette fel a hivatasos allomany 2018. janudr 1-jei illetmény
megallapitdsanak tapasztalataival kapcsolatos kérdéseket. A hivatdsos 4allomany
illetményemelésével kapcsolatosan az 1j Hszt. 2015. jalius 1-jét6l atlagosan 30 %-0S
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illetményfejlesztést biztositott, ezt kovetden a torvény évente, 2019-ig kifutéan maximalisan
5-5 %-0s mértékii illetményemelést biztositott. 2018. januar 1-jén 45 %-os illetményemelésre
volt lehetéség, az 1) illetményrendszerb6l kovetkezd atlagos 50 %-0s illetményemelésre
2019-ig keriil sor.

Ha a szolgalati jogviszonya az érintett allomanytagnak nem valtozik, illetéleg fizetési
fokozataban nem keriil eléresorolasra, akkor 2018. januar 1. és december 31. kozotti
iddszakra megallapitott illetmény folydsitasara keriil sor az év soran.

2018. januar 1-jét6l a kordbban megfékezett fizetési fokozatban torténd eléresorolast a
torvény idén lehetové tette, ezzel Gsszefliggésben amennyiben a fizetési fokozatban torténd
eléresorolas rendfokozatban torténd valtozast is eredményezett, 1j rendfokozat
megallapitasara is sor keriilt. Az allomanyparancsokban a fizetési fokozat illetményvaltozasa
kiiloén illetménytételként jelent meg, ezzel az érintettek illetménye akar 45 % folé is
emelkedhetett. Tovabba 2018. januar 1-jével a szolgalati idépotlék megallapitasara is sor
keriilt. Tovabbi valtozas, hogy a 2015. jalius 01. és 2017. december 31. kozotti id6szakban
gyermekgondozas céljabol illetmény nélkiili szabadsagon tartdzkodd munkatarsak esetében a
rendelkezési allomany idétartamat (maximum 4 év) a fizetési fokozatban torténd
eléresorolasnal a varakozasi id6be is be kellett szamitani.

2018. januar 1-jén a hivatasos allomany 68,18 %-anak emelkedett az illetménye,
31,82 %-anak nem kertilt illetményemelés megallapitasra. Az illetményemelés szempontjabol
érintett allomany 62,31 %-a esetében az illetményemelésre a fizetési fokozatban torténd
eléresorolas és/vagy szolgélati id6potlék miatt keriilt sor. Az illetményemelkedésben
részesiilok 69,2 %-a 45 %-nal magasabb mértékben részesiilt illetményemelésben.

2019. januar 1-jét6l az allomany 43,4 %-anak tovabbi illetményemelkedésre van lehetdsége.
Aki a feltételeknek megfelel, a tovabbiakban fizetési fokozatban eldresorolhatd, ezzel a
korabbi és az 1j fizetési fokozata kozotti beosztasi illetménykiilonbdzet megallapitasra, illetve
folydsitasra keriil szamara. A szolgélati idopdtlék év kdzbeni emelkedése alapjan 2019. januar
1-jétol lehet az illetményt megemelni.

A kozalkalmazottak 34,4 %-a esetében keriilt sor a minimalbér/garantalt bérminimumra
torténd kiegészitésre. Tényleges illetményemelésben az allomany 65,6 %-a részesiilt. A
kozalkalmazotti allomany 30,6 %-a esetében illetményelemek kozotti atcsoportositasra kertilt
Sor.

A kormanytisztvisel6i allomany 3,7 %-anak keriilt sor a garantalt bérminimumra torténd
kiegészitésre, 66,2 %-a nem részesiilt emelésben, tovabba 34,7 %-a illetményeltéritésben
részesiilt.

A munkavéallalok 60,4 %-anak esetében keriilt sor a minimalbér/garantalt bérminimumra
torténd kiegészitésre. Az allomany 36,6 %-a nem részesiilt illetményemelésben, tekintettel
arra, hogy az illetményiik mértéke megfelel a jogszabalyi feltételeknek.

Ot esetben keriilt felterjesztésre szolgalati panasz a fizetési fokozatban torténd eléresorolassal
Osszefiiggésben.



Pésa Zoltan, RSZV:
Allaspontja szerint a tiszthelyettesi, tiszti allomany illetménye nincs megfelelé aranyban, ezen
probléma a BM részére is tovabbitasra kertilt.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

A minimalbér/garantalt bérminimumra torténd kiegészités milyen mértékben érintette a
tiszthelyettesi allomanyt. Kimutatas kér arra vonatkozodan, hogy hany f6 kozalkalmazott van
besorolva A, B, C, fizetési osztalyba. A kormanytisztviselok 3,7 %-os emelkedése esetében
hany f6 kozépfoku, illet6leg felséfoku végzettségi részesiilt illetményemelésben.

Koviacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Foéigazgatosag, gazdasagi orszagos
rendorfokapitany- helyettes:

Az illetményemelés tapasztalataival kapcsolatos kimutatasokat a kovetkezé RET iilésre van
lehetéség biztositani, tekintettel arra, hogy adatszolgaltatas bekérésére keriil sor.

David Tibor, FRSZ:

Nehezményezi, a szazalékos értékekkel torténd tdjékoztatdst, ami kevés informaciot
tartalmaz. Az elhangzottak alapjan az allomany 1/3-a nem részesiilt illetményemelésben,
annak ellenére, hogy atlag 50 %-os illetményemelést igértek. A tiszthelyettesi allomany
illetményemelése megrekedt, Ok érték el leghamarabb az illetmény beallasat. A
kozalkalmazottak esetében tobb, mint 2000 peres eljaras van folyamatban. A
kozalkalmazottak tekintetében is jelentds problémat jelent, hogy teriileti szervenként eltérd a
bérezés. A kormanytisztvisel6i allomany esetében is nagyon alacsony az illetményemelésben
érintett munkatarsak szama.

Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foéigazgatosag, gazdasagi orszagos
rendorfokapitany- helyettes:

A Hszt. illetményrendszere 2019. januar 1-jét6l fog véglegesen beallni. Az illetményemelés
szakaszos végrehajtasara tekintettel érthetd, hogy az allomany egy része mar a Hszt. altal
biztositott hatilyos rendszeres dijazasat kapja. Megjegyzi, hogy példaul a Zala Megyei
Kozgytilés elnokének tdjékoztatdsa szerint Zala megyében az atlagjovedelem 130 000 Ft,
ehhez képest a Zala MRFK hivatasos allomanyanak atlagjovedelme tulszolgalattal,
teljesitményjuttatassal egytitt 402 000 Ft.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Allaspontja szerint a jelentds tilszolgalattal terhelt allomany megdolgozik az illetményéért.
Nehezményezi a cafetéria szabalyok modositasat, tovabba azt is, hogy az illetményalap
megemelését sem kezdeményezte az ORFK.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatésag, gazdasagi orszagos
rendorfokapitany- helyettes:
A Hszt. hatalybalépésével megallapithato, hogy a hivatasos allomany jelentés mértéki
illetményemelésben részesiilt.

Kiss Sandor, RKDSZ:
A Hszt. hatdlyba [épését megelézden a szakszervezetek nem keriiltek bevondsra a
jogszabalytervezet 0sszeallitasaba.

Javasolja, hogy amennyiben nincs lehet6ség a kormanytisztviseldi allomany illetményének
rendezésére, keriiljenek at kozalkalmazotti jogviszonyba.



Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatésag, gazdasagi orszagos
rendérfokapitany- helyettes:

A Hszt. hatalyba 1épését megel6zden széleskorii szakmai egyeztetésre keriilt sor, amelybe az
érdekképviseleti szervek is bevonasra kertiltek.

Posa Zoltan, RSZV:

Allaspontja szerint, ha a teljes illetményemelésre 2015. julius 1-jén keriilt volna sor, az
elfogadhat6 lett volna jelentds illetményemelésként, azonban a versenyszféraban elérhetd
bérek konkurenciat jelentenek.

Megjegyzi, hogy van olyan teriileti szerv, ahol a kozalkalmazottak B fizetési osztalyaba
torténd besorolast a garantalt bérminimumbhoz, illetéleg van, ahol a minimalbérhez kotik. Kéri
az ORFK kozbenjarasat az egységesség kialakitasa érdekében.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatésag, gazdasagi orszagos
rendorfékapitany- helyettes:

A koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltak szerint hajtja
végre a besorolast a humanigazgatasi szolgalat. Tajékoztatast kér a szakszervezettdl, hogy
mely szervnél fordult el6 az eset.

Az illetményemeléssel kapcsolatosan kért informéaciokrol a majus havi RET-re, a
teljesitményjuttatassal kapcsolatos adatokat a juliusi RET-re biztositja az ORFK.

2. napirendi pont:

David Tibor, FRSZ:

A munkaltatoi lakaskolcson igénybevételével Osszefiiggésben kérdezték, hogy kizarja-e a
kollégak tovabbi hitelfelvételének lehetségét, ha a munkaltatoi kdlesont igénybe veszik, mert
az irasos valasz nem volt egyértelmil.

A Vago6hid utcai bérlet ara 100 000 Ft-ra moédosult, tajékoztatast kér, hogy miért keriilt ilyen
nagymértékben megemelésre a bérlet ara.

Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foéigazgatosag, gazdasagi orszagos
rendorfokapitany- helyettes:

A munkaltatoi kdlcson biztositasa a lakas megvasarlasahoz kapcsolodo egyéb hitel felvételét
nem zarja ki. A jelzalogjog bejegyzése vonatkozasaban nincs akadalya annak, hogy a tovabbi
hitelt nyujto pénzintézet a rangsorban a munkaltato el6tt szerepeljen.

Az RSZKK tekintetében a Renddrség altal nyujtott kedvezmények elsdsorban a
foglalkoztatott allomany tagjait illetik meg, a hozzatartozok részére sziikséges figyelembe
venni az épiiletfejlesztés és mitkodtetés koltségeit is. Tervben van a Vagohid utcai objektum
korszertisitése, felujitasa, erre figyelemmel is indokolt a felujitds finanszirozasi
lehetdségeinek megteremtése.

David Tibor, FRSZ:

Tajékoztatast kér, hogy mely alapelvek mentén keriilhetett sor teljesitményjuttatas
megallapitasara. Kérdezi, hogy a meghatarozott szazalékos értéksav elérése esetén garantaltan
jarni fog a teljesitményjuttatas az érintetteknek.



Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatésag, gazdasagi orszagos
rendérfokapitany- helyettes:

A beliigyminiszter iranyitasa ald tartoz6 rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
szolgalati viszonyban allo tagjai illetményének és egyéb juttatdsainak megallapitasarol,
valamint a folydsitas szabalyairol 33/2015. (VI. 16.) BM rendelet alapjan a kivételes
értékelést kapott munkatarsak részére, teljesitményjuttatast kotelezéen biztositani kell, mig a
jo értékelés esetében mar az allomanyilletékes parancsnok mérlegelési jogkorébe tartozik a
juttatas megallapitasa.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Kérdezi, hogy az allomanyilletékes parancsnok koteles-e megindokolni kérésre a
teljesitményértékelés és juttatds megallapitasat, illetdleg azt is, amennyiben az érintett
munkatars részére nem biztosit juttatast.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatésag, gazdasagi orszagos
rendorfékapitany- helyettes:

A teljesitményértékelés és mindsités ismertetésére értékeld megbeszélésen keriil sor. A
teljesitményértékeléssel szemben fontos kdvetelmény, hogy csak kellden alatamasztott,
tényeken alapuld megallapitdsokat tartalmazhat. Azonban nem koteles indokolni az
allomanyilletékes parancsnok a juttatas mértékének megallapitasat.

Eqgyebek:

David Tibor, FRSZ:

A Bacs-Kiskun MRFK-n az egészségiigyi asszisztenseket tavalyi évben kozalkalmazottként,
majd munkavallaloként foglalkoztattak. Az érintett munkatarsak egyik fele részesiil
rendvédelmi agazati potlékban, veszélyességi potlékban, a munkavallaléi allomany azonban
nem részesiil. Kérik az ORFK kozbenjarasat a bérfesziiltség megoldasaban.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:
A Nemzeti Szakért6i és Kutaté Kozponttal kapcsolatos tajékoztatds kérésére megkapta az
ORFK valaszat. Megjegyzi, hogy birdsagra mennek az tiggyel kapcsolatosan.

Tajékoztatast kér a kovetkez6 RET iilésre, hogy a személyes adatok védelmének
biztositasaval Osszefiiggésben milyen intézkedésekre keriil sor. Hatalyba fog 1épni ezzel
kapcsolatosan egy EU-s iranyelv.

Pésa Zoltan, RSZV:
Az es6védd ruhdzatok leadasaval Osszefiiggésben birdsagra fognak menni. A teriileti
szerveknél az ORFK Gazdasdgi Foéigazgatosag allasfoglalasara hivatkozva inditjak a
kartéritési eljarasokat.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Foéigazgatosag, gazdasagi orszagos
rendorfékapitany- helyettes:

2011. évtdl kezdddden az allomany csak hasznalhatta a ruhdzatat, azonban nem keriilt a sajat
tulajdonukba a ruhazat. Ennek megfelelden elszamolési kotelezettség terheli az allomanyt.

Kiss Sandor, RKDSZ:
Kérdezi, hogy allampolgari panaszokra a teriileti szerv vezetdje koteles-e valaszolni.



Pésa Zoltan, RSZV:
Téjékoztatast kér a buszok elosztasaval kapcsolatosan.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Foéigazgatosag, gazdasagi orszagos
rendorfokapitany- helyettes:

Altalanos szabaly szerint az dllampolgéri panaszokra 30 nap 4ll rendelkezésre a valaszadasra.
30 db autobusz vasarlasara keriilt sor, amelyek 32 {6 szallitasara alkalmasak. Tovabba tervben
van 3 db autdbusz megvasarlasa is, amelyek 49 {6 szallitasara alkalmasak.

Kovetkezé RET iilés: 2018. majus 14.
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