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ORSZAGOS RENDOR-FOKAPITANYSAG
SZEMELYUGYI FOIGAZGATOSAG
HUMANIGAZGATASI SZOLGALAT

dsSzam: 29000/20609/ /2018.4lt.

~ OSSZESITETT SZAKTERULETI VALASZOK
a Rendorségi Erdekegyeztetd Tandcs 2018. szeptember 17-¢i tilésére megkiildott kérdésekkel
Osszefliggésben

I. Fiiggetlen Rendor Szakszervezet altal feltett kérdések:

1) ,Egyre sulyosbodo probléma, hogy a munkajogviszonyban foglalkoztatott fegyveres
biztonsdgi orok feladatkore, felelossége az évek sordn egyre boviilt, szélesedett, igy
napjainkra mdr egydltalan nem azt végzik, mint amire korabban szerzodtek.

Indokolt lenne, mint a hivatisosok esetében, feladatfiiggo, beosztdsjellegii bérezést
kialakitani. Aki hatar mellett védelmi, forgalomirdnyitdsi, okmdny,- személyellenorzési vagy
orzési feladatokat ldt el, esetleg elfogdsban is részt vesz, indokolt lenne, hogy magasabb
bérezést kapjon. Az elozoekben emlitett feladatokat egyre inkdbb a fegyveres biztonsdgi
orokre telepitik. Evek éta nem sikeriilt whiiséget” sem honordlni, a kezdd és az 5-10 éve
szolgdlati fegyveres biztonsdgi or is ugyanannyit kap.

Informadcidink szerin julius I-je ota a munkavdllalo fegyveres biztonsdgi orok ténylegesen
is hivatdsos feladatkorébe tartozo feladatokat latnak el, alacsonyabb bérezés mellett,
gyengébb felszerelésben (hivatdasos dllomdnyuakétol eltéro, silanyabb bakancs, esovédo). Az
ellatando feladatra felkészitésiik pdr perces, esetenként arra nem illetékesek dltali szobeli
tajékoztatisban meriil ki: mondhatni, hogy csak tudomdsul vetetik veliik, hogy okmdny
ellenorzési, hokamerdzdsi, forgalomirdnyitdsi, hatdrorzési feladatokat, hatir melletti
jarorozést fognak végezni.

A felelosségi kérdések sem tisztazottak: hiba, kdrokozds esetén milyen szankciora, eljdrdsra
keriil sor, milyen jogi uton torténik a vizsgdlds, melyik birdsag itél (katonai)?

Az érintettek folyamatos stresszben és fenyegetésben végzik az utasitisba kapott feladatokat,
mert kilatasba helyezik, hogyha nem tetszik valami, akkor a munkarendjiiket rajuk nézve
hatranyosan fogjak vdltoztatni, illetve még sulyosabb szankciot helyeznek kilatasba (utcdra
keriilhetnek). Az érintettek szamdra a humdn szolgdlat sem ad semmilyen elozetes és
kozbensd mindenre kiterjedd tdjékoztatdst, nem biztosit kérdés- vilaszaddsi lehetoséget.

Tdjékoztatdst kériink a fegyveres biztonsdgi orok feladatdatalakitisinak részleteirol, a fent
leirt bérezési, elldtdsi stb. problémdkra is kiterjedden, illetve az emlitettek vonatkozdsdaban
tervezett jovobeni intézkedésekrol.”
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Vialaszado: ORFK Rendészeti Féigazgatosag:

A fegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi €s a mezei 6rszolgalatrol szold 1997. évi
CLIX. torvény (a tovabbiakban: FBO tv.) 1. § (6) bekezdése lehetévé teszi fegyveres
biztonsagi 6rség létrehozasat és miikodtetését a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a
Nemzeti Add- és Vamhivatal, az idegenrendészeti hatosag, illetve a menekiiltiigyi hatosag
szervezetében (a tovabbiakban: fegyveres biztonsagi 6rséget miikodtetd szervezet) is olyan —
az adott szerv tevékenységi korébe tartozo — objektum-, illetve személyorzési vagy kisérési
feladatok ellatasara, amelyekhez az e torvényben, valamint a végrehajtdsara kiadott
rendeletben meghatarozott képesitési kovetelmények, intézkedési és kényszeritdeszkoz-
hasznalati jogosultsagok elegenddek. A Rendorségrol szold 1994. évi XXXIV. torvény 1. §
(2) bekezdés 13. pontja alapjdn a Rendorség feladata, hogy megtegye az allamhatéar rendjét
kozvetleniil veszélyeztetd konfliktushelyzet és a tomeges méretli migracido kezeléséhez
sziikséges intézkedéseket, tovabba elharitsa az allamhatar rendje ellen iranyul6 erészakos
cselekményeket.

Fentiek szerint a fegyveres biztonsagi 6ri allomany feladatkdrének a rendvédelmi szerv
(Rendorség) tevékenységi korébe tartozo feladatkornek kell lennie, erre tekintettel adott azon
feltétel, hogy az ideiglenes biztonsagi hatarzar egyes 6rzési feladatait fegyveres biztonsagi 6r
lathassa el, hiszen, mint létesitmény beletartozik az objektum fogalomkorébe. A fegyveres
biztonsagi 6r feladata az ideiglenes biztonsdgi hatarzarhoz vezényelt hivatasos allomany
tagjaval kozos szolgdlatellatas soran az ideiglenes biztonsagi hatarzar megrongaldsanak
megakadalyozasa, az ott talalhatd objektumok 6rzése-védelme.

A fegyveres biztonsagi 6rok a jogszabalyi feltételeknek megfeleld feladatellatasi korének
bdvitése az alabbiak szerint valosult meg:

- a hatdrbiztonsdgi zondban az ideiglenes biztonsdgi hatdrzdr nyithato kapuinak kezelése, a
hatdrzdrrongdldas valosziniisithetd” bekovetkezési helyszineinek biztositasdval demonstrativ
jelenlét, az ideiglenes biztonsdgi hatdrzdr rendorrel kozosen végrehajtott orizete;

- a hatdrdtkelohelyek objektumvédelme, tovibba a technikai eszkozokkel le nem fedett
objektumok (hidak, dtereszek) helyszini orizete;

- felkészitést kovetoen a hatdrrendészeti tavfeliigyeleti irdnyito kozpontokban, rendori
vezetd koordindtor irdnyitdasdval operdtori feladatok elldtdsa.

A fegyveres biztonsagi 6rok feladatai un. drutasitdsokban keriiltek meghatarozasra, melyek
pontosan tartalmazzdk az elvégzend$ feladatokat. Az Orutasitidsok a feldllitdsi helyeken
megtalalhatoak, az eligazitasok sordn a szdbeli feladatmeghatarozas az 6rutasitasban foglaltak
pontositasa, kiegészitése. A fegyveres biztonsagi Or képzés sordn az Orok megszerezték
mindazon elméleti és gyakorlati ismereteket, mely alapjan a szamukra meghatarozott feladatot
onalloan vagy hivatasos allomany tagjaval kozosen el kell végeznitik. Az 6rok nem végeznek
forgalomiranyitasi, az orszag teriiletére be-, illetve Kkilépd személyek okmanyaival,
jarmuvekkel kapcsolatos ellendrzési feladatot. Az 4ltaluk végzett feladatellatas soran
elkovetett hibakért, bekovetkezett karokért felelosségiik — mivel valamennyi érintett
munkavallaloként kertilt alkalmazasra — a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény
rendelkezései alapjan kertil elbirdlasra.

Az ideiglenes biztonsagi hatarzar terliletén, illetve a Roszke 1. és Tompa kozuti
hataratkelohelyen végzett felallitott Ori, jaréri és a Hatarrendészeti Tavfeliigyeleti Iranyitd
Kozpontban technikai eszk6zok feliigyeletével és kezelésével kapcsolatos feladatokat ellatd
orok részére plusz juttatas keriilt megallapitasra tekintettel arra, hogy a korabbi feladatatol
eltéré munkat végeznek.



A tranzitzoénakbol atcsoportositott fegyveres biztonsagi 6rok kiegészité ruhdzattal (egy készlet
10M gyakorlé nadraggal és zubbonnyal, valamint rendérségi bevetési bakanccsal) keriiltek
ellatasra, valamint el6z6 évben felszerelték Oket sivatagi kalappal is.

Munkaiddrendszeriik valtozatlan, tovabbra is 24/72 szolgélati idérendszerben dolgoznak.

2) ., Kedvezmények, juttatisok egységesitése

Ugyancsak a RET el5z6 soros iilésén kezdeményeztiik a renddrségi esélyegyenldségi tervek
alapelveinek, ez dltal az dllomdny tagjait megilleto kedvezményeknek az orszdgos
egységesitését. Példaként emlitettiik, hogy a gyermekneveléssel isszefiiggd sziiloi tobblet
terhek konnyitését elosegité munkaidokedvezmény igénybevétele szempontjdabol eltéro
életkori hatdrokat rogzitenek az egyes rendori szervek esélyegyenloségi tervek: az ORFK
esélyegyenloségi terve szerint pl. a gyermek 18 éves kordig, mig mdshol ennél joval
kotelezettségek, teendok nyilvinvaloan 14-18 éves kor kozott egyformdn terhelik a
sziiloket.”

Vilaszado: ORFK Hivatal

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése alapjan az 6tven fonél tobb személyt
foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban 4ll6 jogi személyek
kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Az esélyegyenlOségi tervre vonatkozoan nincs ezen kiviil egyéb eldirds, igy annak tartalmat
az Ebktv. elvei mentén minden koltségvetési szerv szabadon alakitja ki. Kotelezd tartalmi
elemei tehat nincsenek. Az egyes munkaltatok altal készitenddé esélyegyenldségi tervek
egységesitése céljabol a Renddrség egészére kiterjedd hatalyu esélyegyenldségi terv kiadasa
jogi szempontbol nem lehetséges, mivel az Ebktv. a koéltségvetési szervet kotelezi annak
elfogadéasara, a Rendorség kozponti szerve, valamint teriileti jogéallasu szervei pedig 6nalld
koltségvetési szervnek mindsiilnek, melyek térvényben biztositott hataskore egy kozos terv
kiad4saval nem vonhato el.

3) Nograd megyei kozalkalmazottak fizetési fokozat eloresoroldsa

A jiiliusi RET iilésen az idei kozalkalmazotti fizetési fokozat elresorolds Nogrdd megyében
tapasztalt anomadlidjanak megsziintetése érdekében is kértiik az ORFK kozbenjdrdsadt.

A gond az, hogy véleményiink szerint az orszagban egyediiliként Nograd megyében — ahol a
kozalkalmazotti bérek amugy is az orszdgos dtlag also hatirdn vannak — nem kaptak a
Jizetési fokozatban kételezoen eloresorolt kollégdk illetményemelést.

Ismételten hangsulyozzuk, hogy természetesen oriiliink annak, hogy a fokapitinysdg a
magasabban kvalifikdlt és minositésiik szerint arra érdemes kollégdiknak juttatott emelést,
de emellett dallaspontunk szerint a hosszabb szolgdlati ido elismerése legaldabb olyan fontos
kell, hogy legyen a munkdltato szamdra, mint ahogy ezt a Kjt. bértabldja is — még ha
napjainkra idejét multa is — tiikrozi, mivel a magasabb fizetési fokozatokhoz magasabb
szorzoszdmok tarsulnak.

Kérjiik a fenti kérdéskorok ORFK dltali ismételt megvizsgdldsdt a sziikséges intézkedések
megtételét.



Vilaszado: ORFK Személyiigvi Féigazgatosag
A fenti kérdés a Rendorségi Erdekegyezteté Tanacs 2018. julius 16-ai iilésén mar
megvalaszolasra kertilt.

4) ,, Informatikusok bérrendezése

A juliusi RET iilésen igéretet kaptunk arra, hogy ismételten megvizsgdljik az informatikus
dllomdny bérkorrekciojdaval kapcsolatban felmeriilt problémdkat. Elsosorban a cimpotlék
(tandcsosi, stb. cim) 0ssz illetménybe torténo beolvasztdsdt kifogdsoltuk, de természetesen az
egyéb potlékok, mint pl. a rendvédelmi dgazati potlék vonatkozdsdban is az elobb emlitett
elhatdroldst tartandnk elfogadhatonak.”

Vialaszado: ORFK Gazdasagi Féigazgatosag )
Az informatikusok bérrendezésével kapcsolatban a korabbi RET iilésen ismertetett
allaspontjat az ORFK Gazdasagi Foigazgatdsag tovabbra is fenntartja.

5) ,, Tulora megviltds

Kimutatdast kériink a keletkezd tulorak megviltisainak mddjara vonatkozoan rendori
szervenkénti bontdsban: a kollégdk dltal teljesitett tulszolgdlatok milyen aranyban keriilnek
kifizetésre, illetve szabadidoben megvidltdasra (csusztatds).

Informdcioink szerint ugyanis vannak szolgdlati helyek, ahol pressziondljik a kollégdkat a
tulordk lecsusztatdisdra, tehdt, hogy ezt a kompenzdcios modozatot vdlasztjak. A
jogszabdlyok szerint ugyanis a megvdltas modja a hivatdsos dllomdny tagjinak dontési
kompetencidjaba tartozik, igy nyilvinvaloan jogszabdlysérto a leirt parancsnoki
magatartds.”

Vilaszado: ORFK Gazdasagi Foigazgatésag

A Rendérség hivatdsos allomanya 4ltal teljesitett tulszolgalat megvaltasa 2018. 1. félévében
86,66 %-ban pénzben, 13,34 %-ban szabadidében tortént. A tdlszolgalat megvaltasanak
modjaval kapcsolatban szolgélati panaszrol nincs tudomasunk.

6) ,,Lakdscélu munkdltatoi kélcson akaddlyok

Informdcidink szerint dltaldnos gyakorlat, hogy a rendori szervek tovdabbi adostdrs
bevonadsdt kivdanjak meg a lakdscélu munkdltatoi kolcson biztositisahoz abban az esetben,
ha a kolcsonigényld adostarsa GYED-GYES elldatasban részesiil. Emiatt a kollégdk inkabb
banki hitelhez folyamodnak, ami nyilvanvaloan koltségesebb (drdagdabb kamat), de
rugalmasabb a hitelnyujtds.

Kérjiik, hogy a rendorség vezetése vizsgdlja meg a fent leirt problémudt, és tegye meg a
sziikséges intézkedéseket a rendvédelmi munkdltatoi lakdskélcson  szerzodések
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egyszeriisitése érdekében.”

Vilaszado: ORFK Gazdasagi Foigazgatésag

A Dbirosagi végrehajtasrol szold 1994. évi LIIL. torvény (a tovabbiakban: 1994. évi LIIL
torvény) 69. § (1) bekezdése alapjan a gyermekgondozast segitdé ellatasbol és a
gyermeknevelési tamogatasbol legfeljebb 33 %-ot lehet levonni, megtéritési kotelezettség
esetén.




A lakascéli munkaltatoi kolesonrol szolo 44/2012. (VIIL. 29.) BM rendelet 17. § (2)
bekezdése alapjan a havi torlesztési kotelezettség nem teljesitése esetén a helyi lakastigyi
szerv haladéktalanul koteles az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napos fizetési hataridd
kittizésével irasban felszolitani az adost és a vele egy sorban kotelezettet, a nem fizetés
kovetkezményeire valo figyelmeztetéssel.

A hivatkozott rendelkezésekre figyelemmel a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak indokolt a
torlesztési kotelezettség teljesiilését biztositani, amely a GYES-GYED ellatasban részesiilok
esetében csak addstars bevonasaval megoldott.

II. Beliigyi, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete altal feltett
kérdések:

1) ,,Az elmilt hetekben a hirek kiozéppontjaban a Hszt. tulmunkdra vonatkozo szabdlydnak
2019. év janudr I-jei hatdlyba lépésével bekovetkezd problémdk keriiltek a tarsadalom elé.
Az érdekképviseleteknek tdargyszerii adatok nem dllnak rendelkezésre — ezért kérjiik
kimutatni 2018. janudr 1-jétol 2018. junius 30-dig terjedo idoszakra, hogy a Magyar
Rendorségen ondllo munkdltatoként — foglalkoztatdsi jogviszonyok alapjan — hdny fo
végzett tulmunkdt, és hdny ordt.”

Vialaszado: ORFK Gazdasagi Féigazgatosag
2018. januar 1. és 2018. janius 30. kozott 31.662 {6 hivatasos allomanya részére
minddsszesen 3.674.174 tulszolgalati orat rendeltek el az allomanyilletékes parancsnokok.

2) ,,Tudomdsunk szerint az uj egyenruhdk kiosztisa megkezdodott, de ez nem torténik meg
z0kkenomentesen. Kériink tajékoztatdst a felmeriilt problémdakrol.”

Vilaszado: ORFK Gazdasagi Foigazgatésag

A termékek beszéllitdsa és az alloméany részére torténd atadasa folyamatosan zajlik, ezzel
kapcsolatos panasz nem érkezett. (feladat végrehajtdsa soran mintegy 35 500 {6 részére
Osszesen tobb mint 250 000 db termék kertil kiosztasra).

3) ,, Kériink adatszolgdltatdst, hogy a lakhatdsi taimogatds szabdlyai alapjdan:

- egyszeri munkadltatoi pénzbeli (vissza nem téritendo) tamogatdsban hdny fo

- kamatmentes kolcsonben hdny fo részesiilt.

Az adatokat kérjiik munkdltatonként és foglakoztatdsi jogviszonyonként megadni.”

Vilaszado: ORFK Gazdasagi Foigazgatésag

Egyszeri munkaltatéi pénzbeli (vissza nem téritendd) tdmogatasi format a Hszt. 171. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan lehetne folyosithatd, de a Rendérség nem alkalmazza ezt a
tamogatdsi format. Kamatmentes kolcsonben 427 {6 hivatasos allomanyu, 53 {6
kozalkalmazott, 10 f6 munkavallalo, és 3 6 igazsagiigyi alkalmazott részesiilt a 2018. januar
01. és 2018. julius 31. kozotti idészakban.

4) ,,Kéri a munkadltatot, hogy vizsgdlja meg a fegyveres biztonsdgi orok és munkavillalok
részére a szemiiveg és fogorvosi elldtds biztositdsdt.”

Vilaszado: ORFK Személyiigyi Féigazgatosag
A beliigyminiszter irdnyitasa alatt allo6 fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak,
kozalkalmazottainak és a hivatasos allomanybol nyugallomanyba helyezettek fogaszati
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tamogatasban részesitésérol szol6 11/2013. (IV. 23.) BM rendelet (a tovabbiakban: 11/2013.
BM rendelet) személyi hatalya rogziti, hogy a Rendérség személyi dlloméanyabol a hivatasos
és kozalkalmazotti allomany jogosult a szemiiveg és fogorvosi ellatas biztositdsara, a
szabalyozas a munkavallaloi allomédnyra nem terjed ki. Azonban indokolt esetben a
munkavallal6i allomany a belligyminiszter iranyitasa alatt alloé fegyveres szervek hivatasos
¢s kozalkalmazotti allomanya részére adhatdé szocidlis tamogatasrol és a kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrdl szol6 6/2013. (I1I. 27.) BM rendelet 7. § (1)
bekezdése alapjan szocidlis segély iranti kérelmet is benytjthat fogészati és szemiiveg térités
céljabol. A fenti targykor megoldasara csak a 11/2013. BM rendelet személyi hatalyanak
modositasaval kertilhet sor, a jogszabalymodositas feltételeit, lehetdségét megvizsgaljuk.

III. Magvar Rendvédelmi Kar:

1) ,,A Bdcs-Kiskun MRFK és Csongrdd MRFK dllomdnydbdl érkezett visszajelzés, hogy a
szolgdlati igazolvdanyok cseréje nagyon lassu.”

Vilaszado: ORFK Személyiigyi Féigazgatosag
A szolgalati igazolvanyokkal kapcsolatosan az érintett teriileti szervek felé intézkedtiink, az
igazolvanyok cseréje megtortént, illetve felgyorsitasra kertilt.

Budapest, K. m. f.



