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EMLEKEZTETO
A Rendorségi Erdekegyezteté Tanacs 2018. julius 16-an tartott iilésérol

Az iilés helye: ORFK RIK f6ldszint 9-10-es szekcioterem.
Jelenlévok: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Napirend:
e A 2018. majusi RET iilésen targyalt napirendi pontokkal kapcsolatosan felmeriilt,

valaszadast, rendezést igényld kérdésekre, valamint az iilésre irdsban megkiildott
kérdésekre adott szakteriileti valaszok megbeszélése.
e [Egyebek

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Féigazgatésag, gazdasagi orszagos
rendérfékapitany-helyettes, levezeté elnok:

Koszonti a jelenlévoket. Javaslatot tesz a napirendi pontok elfogadasara. Téjékoztatja a
szakszervezeteket, hogy az ilésen Dr. Balogh Janos r. vezérérnagy, orszagos
rendorfékapitany 0r is részt kivan venni.

Dr. Balogh Janos r. vezérornagy, orszagos rendorfokapitany:

Koszonti a jelenlévoket. Hatékony egyiittmiikodést kivan biztositani a munkaltatoi oldal és az
érdekképviseleti szervek kozott, ennek érdekében varja az észrevételeket, javaslatokat a
szakszervezeti vezetOktol.

Tovabbra is jol mikodé, eredményes és hatékony Rendérséget kivan fenntartani az
allampolgarok szamara, amilyet Papp Karoly r. altabornagy ur hatrahagyott, ezeken az
értékeken nem akar valtoztatni. A Renddrség és a sajtd kozott a kdlcsonods tiszteletadason
alapuld Kkorrekt kapcsolattartasra torekszik, ezzel Osszefliggésben a sajt6 kommunikacid
vonatkozasdban megjegyzi, hogy csak olyan intézkedések bevezetésére kivan igéretet tenni,
melyeket maradéktalanul teljesiteni tud.

Kiemeli, hogy a Renddrséget érintd feladatok ellatasa nem miikodik maradéktalanul a
kozalkalmazotti, kormanytisztviseldi, munkavallaléi allomany munkavégzése, tdmogatasa
nélkiil. Reményei szerint belathatdé 1don beliil (1-2 ¢év) a kozalkalmazotti allomany
bérrendezésére sor keriilhet.
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A munkavégzés szempontjabol elvarja a munkatarsaitol, hogy munkaidejiikben hasznosak,
hatékonyak, eredményesek legyenek. A mindségi szempontu teljesitményértékelést preferalja.
A szakszervezetektdl kéri, hogy a munkavallalok és a munkaltatok kapcsolata szempontjabol
a kolcsonosségre torekedjenek.

Pongo Géza, FRSZ:

Gratulal az orszagos renddrfékapitanyi kinevezéshez és sok sikert kivan a szakmai munkahoz.
Kérdezi, hogy a jovoben valtozni fog-e a RET rendszere, vagy az eddigi gyakorlatnak
megfelelden folytatddik tovabb az egyezteté forum. Megjegyzi, hogy a teriileti és helyi
szervek esetében az elmult évek tapasztalatai alapjan nem volt érdemi egyiittmikodés, amely
nehezitette a szakszervezetek munkajat. Emiatt keriilt sor sok esetben arra, hogy nem az
ORFK-ra tartozé helyi, illetéleg teriileti szintrdl érkezett probléma keriilt a RET elé, annak
érdekében, hogy a probléma orvosolva legyen.

Dr. Balogh Janos r. vezérérnagy, orszagos rendorfokapitany:

Az érdekképviseleti szervekkel torténd kapcsolattartas a jelenlegi gyakorlatnak megfeleléen
fog miikddni. Az eredményes megolddsok kereséséhez sziikséges a keletkezésiik helyén
el6terjeszteni a problémakat. Amennyiben helyi szinten van a probléma, javasolja, hogy a
szakszervezet forduljon a helyi, illet6leg a teriileti szervek vezetdihez.

Kiss Sandor, RKDSZ.:

Gratulal az orszagos renddrfokapitdnyi kinevezéshez. Megjegyzi, hogy a teriileti szervek
vezetdivel az értékezletek kivételével nincs lehetdsége a szakszervezeti vezetoknek
egyeztetni, amely nagymértékben megneheziti az érdekképviseleti munkat. Olyan
visszajelzéseket kapnak renddri vezetdktdl, hogy a szakszervezet ne szo6ljon bele a szakmai
munkaba. A hivatasos kollégak félnek jelezni a problémakat a munkaltato felé, emiatt
fordulnak a szakszervezethez. Szamos munkaiigyi per megel6zhet6 lett volna, ha a teriileti
szervek vezetoi egylittmikodobbek lettek volna az érdekképviseleti szervekkel.

Dr. Balogh Janos r. vezérérnagy, orszagos rendorfékapitany:

Az allomanynak jogai és kotelességei vannak. Az érdekképviseleti szerveknek elsddleges
feladata, hogy az allomany érdekeit képviselje. A munkaltatoi oldalnak azonban az is érdeke,
hogy a munkavallalok teljesitsék kotelességiiket is. Szorgalmazni fogja a teriileti szervek
vezetdinél a hatékonyabb kapcsolattartds kialakitasat €s fenntartasat az érdekképviseleti
szervek felé.

Asztalos Zoltan r. alezredes, MRK:

Megjegyzi, hogy a Magyar Rendvédelmi Kar kidolgozott egy teriileti kapcsolattartoi rendszert
az eredményesebb miikddéshez, amelyhez az ORFK Személyiigyi Fdigazgatosag
Humanigazgatasi Szolgalattél kapott irdnymutatast koszonik, az é€szrevételek beépitésére
intézkednek. Kiemeli, hogy a helyi, teriileti szintli problémak kezelését neheziti, hogy az
alacsonyabb vezetdi beosztasokban kevés lehet6ség van eredményes dontéshozatalra.

Kovacs Jozsef, BRDSZ:

Gratuldl az orszdgos renddrfokapitanyi kinevezéséhez. Megjegyzi, hogy sziikséges a
jogharmonizacié feliilvizsgéalata a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozok
tekintetében. Az érdekképviseletek tettek egy javaslatot a BM felé az életpalya fejlesztése
tekintetében.



Dr. Balogh Janos r. vezérérnagy, orszagos rendorfékapitany:
Kéri a szakszervezetet, hogy az ¢életpdlya modell fejlesztésével 0Osszefliggésben
megfogalmazott javaslataikat az ORFK Gazdasagi Féigazgatosag részére kiildjék meg.

Pongo Géza, FRSZ:
T4ajékozddott, hogy a Magyar Honvédség kivonasra keriil a hatarmenti teriiletekrél. Kérdezi,
hogy milyen mértékben fogja terhelni az allomanyt a feladatok ellatasa.

Dr. Balogh Janos r. vezérérnagy, orszagos rendorfokapitany:

A hatarrendészeti ellendrzési feladatok ellatasara kialakitott elektronikus védelmi rendszerek
hatékonyan mikodnek. A Magyar Honvédség kozremukodésétol fiiggetleniil, a Renddrség a
tovabbiakban is képes ellatni a hatardrizeti feladatokat. Az orszag teriiletén nagyon kevés
elfogds van, az ellendrzések hatékonyak. A kerités tuloldalan sincsenek annyian, mint
korabban. Jelenleg csapatszolgalati megerdsités céljabol 30-30 f6 atrendelésére kertilt sor a
hatairmenti megy¢kbe az idegenforgalmi szezon szempontjabol nem érintett teriileti szervek
allomanyabdl. A 2018-ban a rendészeti szakgimnaziumokbol kibocsatasra keriild végzos
rendészeti szakgimnaziumi tanuldk utlevélkezeldi feladatokat fognak ellatni a schengeni kiilsé
hatarszakasszal rendelkezé megyékben. Ahogy vége a jelentds utasforgalommal jaré nyari
idegenforgalmi szezonnak a Készenléti Rendérség, valamint a teriileti szervekt6l atrendelt
allomany is felszabadul. A megfelelé technikai felszereltség rendelkezésre all, a Magyar
Honvédség a dron, illet6leg radarrendszerek miikodtetésére szakképzett allomannyal jelenleg
is tamogatja a hataron a Rend6érség munkajat. A riasztasi rendszer szerint - amennyiben a
helyzet indokoltta teszi - a Magyar Honvédség a megfelelé 1étszammal 36 oran beliil a
hataron van. A jovében a hivatasos allomany elszallasolasa koltséghatékonyabb és a
szolgalati helyhez kozelebb lesz. Az allomany érdekeit figyelembe véve a szolgalatban és az
otthon t6ltott napok szamanak elosztasa is atgondolasra keriilt. A tranzitzona kornyékén a
fegyveres biztonsagi 0rok is segitik a hivatasos allomanytak munké;jat.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Féigazgatésag, gazdasagi orszagos
rendérfékapitany-helyettes:

Javasolja, hogy keriiljenek megtargyalasra a napirendi pontok.

Napirendi pontok:

Pong6 Géza, FRSZ:

Ko6szoni az irasos valaszokat. Egyetértenek azzal, hogy rendezni kellett az informatikusok
bérét, azonban javasolja, hogy a 394 000 Ft munkabérbe ne tartozzon bele a tanacsosi,
fotanacsosi cimpotlek. Keéri az ORFK  segitségét, vizsgaljadk ki a problémat. Az
esélyegyenldségi tervek vonatkozasaban kéri, hogy vizsgalja meg a munkaltatd az egységes
kedvezmények biztositasanak lehetdségét. Varjdk a Nograd MRFK vonatkozasaban feltett
kérdésre adott szobeli valaszt.

Kovacs Istvan r vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Féigazgatésag, gazdasagi orszagos
rendérfékapitany-helyettes:

Megvizsgélasra keriil, hogy hany f6t érint a tanacsosi, fétandcsosi cimpotlék beszamitasa.
Mindennel egyiitt sziikséges volt feliilvizsgalni az informatikusok bérezését, kiilonbséget téve
a mar évek ota allomanyban 1évok, illetéleg az Gjonnan felvett munkatarsak kozott. Az
esélyegyenlOségi tervekben fennallo kiilonbségek athidalasanak lehet6sége az ORFK Hivatal
Jogi Fdosztalyaval egyeztetve megvizsgalasra keriil.



Dr. Bak Sandor r. ezredes, ORFK Személyiigyi Foigazgatosag Humanigazgatasi
Szolgalat, szolgalatvezeto:

Az FRSZ a Nograd MRFK vezetéje részérdl irasban mar tajékoztatast kapott a
kozalkalmazotti alloméany bérrendezésérdl. A kozalkalmazotti allomany fizetési fokozatban
Osszecsuszott illetményének rendezése vonatkozasdban a Nograd MRFK vezetdje dontési
helyzetbe keriilt. A Nograd MRFK kozalkalmazotti allomanyaban a kozalkalmazotti
bértablara tekintettel szinte mindenki 198 500 Ft-ra allt be, ugyanakkor ¢z az 6sszecsuszas
indokolatlan. A Nograd MRFK vezet6je donthetett, hogy a fizetési fokozatban eldresorolassal
érintett munkatarsak részére allapit meg magasabb illetményt a munkaltatéi dontésen alapulo
bérelem novelésével vagy a mozgastér figyelembe vétele mellett valamilyen differencialast
probal bevezetni az illetmények rendezése érdekében. A rendelkezésre allo bérkeret
mérlegelését kovetden az a megoldas sziiletett, hogy 21 fonek differencialtan emeltek az
illetményén, figyelembe véve az ¢érintett munkatdrsak végzettségét, mindsitését,
munkavégzésének szinvonalat és szolgélati idejét is. A Nograd MRFK vezetdje a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden jart el.

David Tibor, FRSZ:

Megértik a munkaltato allaspontjat, azonban a hatalyos kollektiv szerzddés alapjan a fizetési
fokozatban torténd elére sorolassal jard dsszeg megallapitasdnak is teljesiilnie kellett volna,
amely a kozalkalmazotti allomany hangulatara pozitiv hatast gyakorolt volna.

Kovacs Jozsef, BRDSZ.:

Nehezményezi, hogy a kollektiv szerzddés alapjan fizetési fokozatban torténd eldresorolas
esetén eddig jaro oOsszegre sincs fedezet. Allaspontja szerint az érdekképviseletek mellett
szakmai oldalon nincs elegend6 tamogatas az illetményrendszerek modositasa tekintetében.

Kovacs Istvan r vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag, gazdasagi orszagos
rendérféokapitany-helyettes:

Allaspontja szerint felels bérgazdalkodast kell a szerveknek folytatni a meglévé forrasok
figyelembe vételével. A jelenlegi forrasok felhasznaldsanak atgondoldsa mellett belathato
1d6n beliil varhato az illetményrendszerek feliilvizsgalata. A BM iranyabdl is tortént erre tobb
kezdeményezés.

Eqyebek:

Markovics Gyorgy r. hadnagy, MRK:

Bacs és Csongrad megyébdl érkezett visszajelzés, hogy a szolgélati igazolvanyok cseréje
nagyon lassa. A BRFK allomanyabol érkezett visszajelzés, hogy a Robotzsaruban a
szolgalatszervezést utdlagosan modositottak, a rogzitett pihendnapokon is tulmunkara
rendelték be az érintett munkatirsakat, amelyrél nem kaptak irasos dokumentumot. Az
érintettek részére a szolgalati panasz benyujtasat javasoltak.

Megjegyzi, hogy az utdij ellendrzésre biztositott korabbi technikai eszk6zok, laptopok mar
nem felelnek meg a jelenlegi kihivasoknak. Kérdezi, hogy az NKE-n elérheté laptop
allomanybdl van-e lehetdség atcsoportositani a végrehajtdéi allomany részére is novelve a
munka hatékonysagat.



Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Féigazgatosag, gazdasagi orszagos
rendérféokapitany-helyettes:

A BRFK-n tapasztalt problémaval kapcsolatosan javasolja, hogy keressék meg a BRFK
vezetéjét. A laptopok tekintetében nagy az arkiilonbség, KOFOP palyazat keretein beliil
szamos ,,0kos” eszkdz beszerzésére keriil sor, a szolgalati feladatok ellatasdhoz sziikséges
igények figyelembevételével. Most is érkezett 200 db hokamerds eszkdz, amely a napi
feladatellatds hatékonysagat fogja szolgalni. Az NKE koltségvetési szempontbdl nem az
ORFK fennhatosaga ala tartozik.

Kovacs Jozsef, BRDSZ.:
Kéri a munkaltatot, hogy vizsgalja meg a fegyveres biztonsagi 6rok ¢s munkavallalok részére
a szemiiveg és fogorvosi ellatas biztositasat.

Pongé Géza, FRSZ:

A hatardrizeti feladatokban résztvevd fegyveres biztonsagi 6rok tekintetében kérdezi, hogy
kapott-e tajékoztatast az allomany a hatardrizeti feladatokrol, tovabba milyen bérezésben
fognak részesiilni, illetéleg képzésben részt fognak-e venni.

Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatosag, gazdasagi orszagos
rendérfékapitany-helyettes:

Kéri az FRSZ-t, hogy irasban kiildje meg kérdéseit az ORFK Személyiigyi Fdigazgatosag
részére, hogy a kovetkezé RET tilésre irasban megkapjak a véalaszokat.

Kiss Sandor, RKDSZ:
Kérdezi, hogy kaphatna-e az dlloméany a 2019. januar 1-jei illetményemelés vonatkozasdban
valamilyen tdjékoztatast.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, ORFK Gazdasagi Féigazgatosag, gazdasagi orszagos
rendorfokapitany-helyettes:

Amennyiben a koltségvetési torvény elfogaddsara keriil sor, mar tobb informdacio all
rendelkezésre. 2019. januar 1-jei hatallyal lezarul a hivatasos allomany tekintetében atlagosan
50 %-0s mértékben végrehajtott illetményemelés. A Hszt. 2019. januar 1-jei hatalya
modositasa sziikséges az illetményemelés hatralévd szakaszahoz.

Kovetkezé RET iilés: 2018. szeptember 17.



