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(Az iilés kezdetének idopontja: 8 6ra 08 perc)
Az iilés megnyitasa

SZALAY-BOBROVNICZKY VINCE, a Miniszterelnokség helyettes allamtitkara,
az iilés moderatora, a tovabbiakban ELNOK: Kedves Holgyeim és Uraim! Tisztelt
Allamtitkar Urak! Tisztelt Elnok Asszonyok és Elnok Urak! Mindenkit szeretettel
koszontiink itt. En magam a Miniszterelnokség civiliigyi helyettes allamtitkara
vagyok, az én torvény adta, jogszabaly adta kotelezettségem a Kozszolgalati
Erdekegyezteté Forumot sszehivni; ez néminemt egyeztetés utin mara jott ossze.
Van is aktualitasa a témanak. Ennek kapcsan koszontom el6adoinkat is: Bordas
Gabor helyettes allamtitkar urat a Miniszterelnoki Kabinetirodarol és Marczinko
Zoltan helyettes allamtitkdr urat a Pénziigyminisztériumbol. Ok fognak majd
hamarosan referalni a kozponti Kkozigazgatasban tervezett létszamcsokkentés
témajaban. Ez az egyik napirendi pont. A mésodik napirendi pont pedig az egyebek.
Tehat, ha barkinek egyéb méas kérdése, felvetése van, azt orommel varjuk.

Technikai tipust kérésem, észrevételem, hogy ha barki hozzaszol, kérem, hogy
nyomja meg a z6ld gombot, kiillonben nem lesz rogzitve a hozzaszoélasa, tehat csak az
rogziil, ami mikrofonba van mondva. Ez az egyik. A masik pedig az, hogy kérek
szépen mindenkit, hogy a nevét mindenki legyen kedves bemondani, amikor folszolal.
Ez a jegyzOkonyv miatt érdekes, kiilonben késébb nem fogjuk tudni identifikalni,
hogy ki szélt hozza.

En azt gondolom, hogy csapjunk is bele. Fontos kérdés, hogy 10 6raig be kell
fejezziik. Befejezhetjlik korabban is, ha barki gy gondolja, de legkés6bb 10-ig be kell
fejezziik, kérem, hogy ezt azért tartsuk tiszteletben, mert rogton utdnunk jon egy
szintén nagyobb csapat, nyilvan egy kicsit 4t kell alakitani a termet s a tobbi. Igy
tudtuk lefoglalni, ezért ez az, azt is mondhatnam, hogy emberteleniil korai id6pont, a
reggel 8 oOra; ezért mindenkit6l elnézést kériink. Ez mar eleve egy verbal injury, de
megprobaljuk igy vagy ugy talélni. K6szonom szépen.

Tisztelettel koszontom Fehér Jozsef urat és Steiner Erika asszonyt a KEF
részérdl.

Megadom a sz6t Bordas Gabor helyettes allamtitkar arnak. Kérlek, Gabor!

Tajékoztaté és konzultaci6 a kozponti kozigazgatasban
tervezett létszamcsokkentésrol

Dr. Bordas Gabor tajékoztatdja

DR. BORDAS GABOR helyettes allamtitkar (Miniszterelnoki Kormanyiroda):
KoOszonom szépen a szot, allamtitkar ar. Engedd meg, hogy kijavitsalak: a
Miniszterelnoki Kormanyirodat képviselem, nehogy az rogziiljon a kollegakban, hogy
ezt az altalam nyujtott, csekély mindségli szolgaltatast a Kabinetiroda nyujtotta, ezt
bizony a Kormanyiroda.

ELNOK: Bocs4nat, igy akartam mondani, de mellément.

DR. BORDAS GABOR helyettes allamtitkar (Miniszterelnoki Kormanyiroda):
Mindig 6sszekeverik.

Bordas Gabor vagyok, a Miniszterelnoki Kormanyiroda helyettes allamtitkara,
és megprobalom ugyanazt elmondani, amit tegnap méar a csapat egy részével
megbeszéltiink, illetve pénteken az elézetes egyeztetésen a miniszter r is elmondott
onoknek.



Az elmult hetekben a legnagyobb izgalmat kivalt6 téma a korméanyzati
létszamgazdalkodas bevezetésével kapcsolatos intézkedések voltak. A sajtéban
szamos hiresztelés kapott szajra ennek varhat6 mértékével és hatasaval
osszefliggésben. A mai megbeszélésiink célja, hogy tisztan lassunk abban, hogy akkor
pontosan milyen intézkedések is varhatok, és ezek milyen hatassal fognak jarni a
munkatéarsainkra.

Els6 1épésben két vagy harom kérdést volna érdemes tisztazni. Az egyik az
érintett szervi kor. Az érintett szervi kor: a minisztériumok, a kormanyhivatali
jogéllasu szervezetek és a kozponti hivatalok, illetve bizonyos értelemben a
minisztériumok ezen tulterjeszkeds, tehat e koron Kkiviili, koltségvetési szervi
jogéallasban tartozkoddé hattérintézményei, elsGdlegesen a kozszolgalati tisztvisel6k
jogallasarol szolo torvény hatalya ala tartozo személyek vagy allashelyek érintettek az
intézkedéssel, de természetesen magunk is tisztaban vagyunk azzal, hogy ugy
munkavallalok, mint kézalkalmazottak is belekeriilhetnek ebbe a korbe.

A mésodik kérdés az, hogy miért 1étszamgazdalkodas bevezetésérdl beszélek.
Azért beszélek létszamgazdalkodas bevezetésér6l, mert semmiféleképpen nem,
bocsanat, hogy igy mondom, él6 emberekrdl van sz6, hanem mi mindenféleképpen
statuszokban, allashelyekben, munkakorokben gondolkodunk, és ez szerintem egy
nagyon fontos distinkcio, tekintettel arra, hogy a legjobb meggy&z6désiink szerint az
iires allashelyek szama a minisztériumokban és az emlitett intézményi korben magas,
figyelemmel arra, hogy bizonyos bérpolitikai intézkedéseket csak gy lehet megtenni,
ha van iires allashely, és képz6dik a szervnél személyiigyi elGiranyzaton némi tartalék.

A harmadik pedig az, hogy hogyan keriiltek meghatarozasra a szamok. Tobb
korben egyeztettiink a minisztériumokkal, illet6leg adott esetben sziikség szerint a
minisztériumok hattérintézményeinek a vezetdivel is, tobb izben keriilt atbeszélésre
és rogzitésre a létszamgazdalkodas bevezetésével érintett szervek, illet6leg allashelyek
kore. Ez azért nagyon fontos, mert 2015-ben megsziint a kozpontositott
létszamgazdalkodas, hatadlyon  kiviill helyezésre keriilt a 1166/2010-es
korméanyhatarozat, és ha ma onok megkérdeznék t6lem, hogy hanyan dolgoznak
adott esetben a minisztériumokban, kozponti hivatalokban, erre egzakt kozponti
szamot nem tudnék mondani, hanem csak és kizarélag a tarcak, a szervek bevallasara
kellene tAmaszkodnunk, tekintettel arra, hogy ilyen informacié nem &ll rendelkezésre.

Semmiféleképpen sem egy flinyiréelvszeri intézkedésr6l van szo, és azt
gondoljuk, hogy ezek semmiféleképpen nem veszélyeztetik az egyes szervek
miikodGképességét, illetve az altaluk ellatott feladatok korét.

A minisztériumok 6sszlétszama becsléstink szerint 12 357 {6, amelybdl 2600
munkakorre terjed ki az intézkedés. Ez 21 szazaléka az 0Osszes munkakornek. A
hattérintézmények 6sszes munkakore 24 206, amelyb6l 4210 munkakorre kiterjedd
munkakor-megsziintetésrél van szo, ami az 6sszes munkakor 17,3 szazaléka. Ha a két
szamot 0sszeadjuk, akkor 36 563 munkakorrdl beszélhetiink, amelyb6l mindosszesen
6810 munkakor keriilne megsziintetésre, ami 18,6 szazaléka az 6sszes munkakornek.

Szeretném jelezni, hogy ha a vetitési alapot novelnénk, és a fGvarosi és a
megyei kormanyhivatalokat és a Nemzeti Ado- és Vamhivatalt is beleszamitatnank a
kozponti kozigazgatas 1étszamba, akkor ennek az intézkedésnek a mértéke egyébként
a 8 szazalékot sem haladnd meg. Becslésiink szerint minden minisztérium, tehat
minden intézmény koriilbeliil az 6sszes allashelyének, munkakorének a 10 szazalékat
tartja liresen, tehat megalapozottan feltehet§, hogy az intézkedés él6 emberben,
munkatarsban, kollegaban nem fog tobb embert érinteni, mint 3000-3500 f6.

Amennyiben érdekl6désre szamot tart, attekinteném, hogy az egyes
minisztériumokat hogyan érinti konkrétan az intézkedés. Az Agrarminisztérium
tekintetében 252 munkakorrdl beszélhetiink, a Beliigyminisztérium tekintetében 401,



az EMMI esetében 342, a Honvédelmi Minisztérium esetében 53 - azért ilyen kevés,
mert ott a katonakat teljesen kiilon kezeltik -, az Igazsagligyi Minisztérium
tekintetében 181, az ITM tekintetében 517, a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium
tekintetében 364, a Miniszterelnoki Kabinetiroda tekintetében 10, a
Miniszterelnokség tekintetében 162, a Pénziigyminisztérium tekintetében pedig 318
fér6l van sz6. A hattérintézmények tekintetében az Agrarminisztérium teljes
hattérintézményi korét érintéen 430, az EMMI teljes hattérintézményi korét érintGen
2250, az ITM héattérintézményi korét érintGen 290, a kiiliigy hattérintézményi korét
érintéen 20, a Miniszterelnokség hattérintézményi korét érintéen 245, a
Kormanyiroda hattérintézményét illetéen 21, a Pénziigyminisztérium tekintetében
pedig mindosszesen 954 munkakor megsziintetésérdl beszélhetiink.

Természetesen a feladat végrehajtasa egyiitt kell hogy jarjon a feladatok
feliilvizsgalataval. Most mar ez a harmadik egyeztetés, amin van lehetségiink részt
venni, ugyhogy a gyakran ismételt kérdések koziil elmondanam, hogy a
létszamgazdalkodds meghatarozasa soran azt, hogy mely munkatarsakat fogja
konkrétan érinteni az intézkedés, minden esetben a munkéltatéi jog gyakorloja
hatarozza meg, ebben a tekintetben sem iranymutatas, sem pedig utasitis nem
érkezett a munkaltatoi jog gyakorldjahoz. Ilyen szempontbo6l, mi azt gondoljuk, hogy
a felelGs allami vezet6k felelG6sséggel tartozva a hivatalukért, hivatalaikért, gy jarnak
el, hogy akar az iires allashelyek atcsoportositasa, akar pedig a munkatarsakat érint6
intézkedések a szerv miikodését érdemben ne veszélyeztessék.

Gyakran fel szokott meriilni, hogy mi a helyes sorrend: el6bb kellett volna-e a
feladatokat feliilvizsgalni és aztdn a munkakorok szamat feliilvizsgalni, vagy el6bb
kell-e a munkakorok korét feliilvizsgalni, utana pedig a feladatokat? Ebbdl a
szempontbol megértjiik az onok szempontjait és adott esetben méltanyolhatonak is
tartjuk azokat. Attekintve az elmlt két évtized kozigazgatas-fejlesztési, kozigazgatas-
atszervezési és kozigazgatas-egyszertsitési torekvéseit sikeres programmal még nem
talalkoztunk, akarmelyik megkozelités is érvényesiilt. A feladat és a munkakor egy
»tyuk és tojas” probléma, nem tudjuk, hogy a feladatot a 1étez6 munkakorokben iilé
emberek idézik-e eld, vagy pedig a feladatokhoz rendel6dnek hozza a munkakorok.
Nyilvanval6an ez most egy sarkitott és karikirozott allitds volt, még miel6tt ezen
élesen elkezdiink vitatkozni, nyilvan az igazsag valahol a kettd kozott van. En azt
gondolom, hogy az intézkedés mértéke, kiilonos tekintettel arra, hogy els6sorban az
tires allashelyekre 16, kivalthat bizonyos foku feladat-feliilvizsgalatot és ki is kell
valtania feladat-feliilvizsgalatot, deregulaciét, szamitunk is arra, hogy ilyen hatasa
legyen, sét kifejezett célunk az, hogy a jovében a deregulacié els6dleges korméanyzati
torekvés legyen, és az adminisztrativ terhek gy az allampolgarok, mint egyébként a
kozigazgatasi szervek vonatkozasaban is jelentés mértékben csokkenjenek.

A jov6ben természetesen, amennyiben 1j tobbletfeladat keletkezik - ez is egy
gyakran ismételt kérdés - lesz lehet6ség arra, hogy tobbletlétszamot igényeljenek a
tarcak, a kozigazgatasi szervezetek, erre természetesen majd a kormany dontése fog
modot és lehet6séget adni.

Es igen, az a hir is igaz, hogy el6késziilet alatt 4ll egy olyan intézkedéscsomag,
ami reményeink szerint 2019-t61 a kormanytisztvisel6k, a jelenleg kormanytisztvisel6i
jogallasban 1év6k bérét varhatéan 30 szazalékkal meg fogja emelni, atlagosan 30
szazalékkal meg fogja emelni, és egy Gj jogallasi torvény bevezetését fogja jelenteni,
amely tekintetében, azt gondolom, hogy napokon beliil olyan &llapotban lesz a
normaszoveg és annak indokolasa, hogy az erre vonatkoz6 egyeztetéseket meg fogjuk
tudni kezdeni egymaéssal, és bizom benne, hogy ezek is hasonl6an jo hangulatban
fognak telni.



Az is fel szokott meriilni, hogy miért most keriil sor erre az egyeztetésre. Erre
én tegnap batran megprobaltam valaszolni, bar a kérdés koltGinek lett minésitve, de
ugy éreztem, hogy a valaszom kiallta a probat tobbé-kevésbé. Mi nem szeretnénk
sajtohirekkel foglalkozni. Tehat Osszelilhetiink megbeszélni, hogy mi a pletyka a
minisztériumban, de az a meggy6z6désiink, hogy szerintiink nekiink arrol kell
beszélgetni, amirdl biztos tudasunk van. Az elég furcsan nézett volna ki, ha
szeptember elsé hetében idejovok x szammal, szeptember negyedik hetében idejovok
z szammal, oktober masodik hetében idejovok egy harmadik szammal, most pedig
beszélgetiink egy negyedik szamrol. Erre az el6készités soran lett volna lehetGség
béven, én ugy érzem, hogy a kozigazgatasi egyeztetésen taljutva ezek azok a szamok,
amelyekkel érdemes, lehetséges és sziikséges foglalkozni, és ezeket a magunk részérol
a tarcakkal leegyeztetettnek és véglegesnek tekintjiik.

Természetesen tudjuk, hogy bar mi létszamgazdalkodas leépitésérdl beszéliink,
de adott esetben a munkatarsaink, a jelenlegi kollégaink ennek az intézkedésnek nem
a rendszerszerliségét fogjak értékelni. Erre is probalunk tekintettel lenni. A
kormanyzat gondoskod6 elbocsatast szeretne végrehajtani az intézkedéssel érintett
munkatarsaink tekintetében. Ebben a vonatkozasban a Pénziigyminisztérium az
ligygazda, ez az anyag a lehetd legjobb szandékkal késziilt. En nagyon sajnalom, hogy
a sajtdo minden lehetfséget megragad arra, hogy minket hiilyének tiintessen fel, de
egyébként nem vagyunk azok. En azt gondolom, hogy az az el8terjesztés egy olyan
minGségi anyag, ami lehetGséget teremt arra, hogy adott esetben a megvaltozott
élethelyzetbe keriilt munkatarsainkon valamilyen forméaban segiteni tudjunk, és ha
elnok ur megengedni, akkor atadnam a szét kivalo helyettesallamtitkar-kollégamnak
a jol begyakorolt duettiink koreografidjjanak megfelelGen.

ELNOK: Koszonjiik.
Marczinko Zoltan tajékoztatgja

MARCZINKO ZOLTAN helyettes allamtitkar (Pénziigyminisztérium): En is jo
napot kivinok mindenkinek! Marczinkd Zoltin vagyok. Ugy tiinik, hogy a
Miniszterelnokség a széls6ségeket kedveli, mert mult héten pénteken fél hatkor volt
egy hasonlo, szlikebb kort iilés. Bar, ha meggondolom azt, hogy az Innovacios és
Technologiai Minisztériumban éppen most fejez6dik be egy megbeszélés, akkor
orvendek, hogy mégiscsak itt lehetek, és nem ott kellett még korabban kezdenem.

Nem is tudom, hogy én most akkor mivel kezdjem, és kérdezem helyettes
allamtitkar urat, hogy én késziiltem egy rovid munkaerdpiaci helyzetképpel, vagy
pedig rogton a ,Karrier hid”-dal inditsunk. Talan azért néhany sz6t mondanék a
munkaerdpiac jelenlegi allapotardl, igy talan konnyebb lesz kontextusba helyezni a
sKarrier hid” tervezett elemeit, illetve azoknak a kollégdknak az elhelyezkedési
esélyeit is jobban meg tudjuk majd itélni, ha latjuk azt, amit egyébként nagy
val6szintiséggel minden itt jelen 1év6 szokott olvasni hirekben, sajtoban, és amivel
nap mint nap szembesiiliink kiilonboz6 céges rendezvényeken.

Azt gondolom, hogy a magyar gazdasag jol allasanak az egyik bizonyitéka az,
hogy immar nem foglalkoztatasi nehézségekrdl beszéliink, hanem munkaerdigények
kielégitetlenségérol, és azt gondolom, hogy ez els6sorban Kozép-Magyarorszag
vonatkozasaban tud jelentGsen igaz lenni. Ma azt mondhatjuk, hogy a gazdasag
meghatarozd tevékenységét jelentd feldolgozdipar nemes egyszertiséggel mondva
hasit. Ezen beliil legnagyobb részben a jarmftigyartds és a jarmiigyartashoz
kapcsolodo iparagak, természetesen, azonban ha megnézziik a 13 aldgat hét évre
visszamenodleg - 2010-t6l szoktuk mondani az 1j id6szamitast -, akkor azt latjuk, hogy
a 13 alagbol 10-ben 20 szazalékos novekedés volt az elmult hét esztendbSben, és arra



szamitunk, hogy ’18 is hasonlbéan kivalo év lesz, s6t '19-20-ra is ragyogoak, illetve
nagyon jok az el6rejelzések.

Immar nem az a kérdés, hogy van-e elég pénz a gazdasdgban, nem az a kérdés,
hogy hozzajutnak-e a cégek a megfelel$ fejlesztési forrasokhoz, legyen az sajat erd,
bankhitel, t6kebevonasi lehetfség vagy éppen visszatéritendd vagy vissza nem
téritendd tdmogatasok, hanem az, hogy a munkaerdigények kielégitetlensége milyen
fékezd hatassal bir majd a munkaerépiacra.

Kollégaink minden évben a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélatnal
megkérdeznek cégeket, hogy hogyan itélik meg a sajat helyzetiiket. Nem kifejezetten
arra kérdeznek ra, hogy milyenek a fejlesztési lehet6ségek vagy éppen hogyan alakul a
piac, hanem egy &ltalanos kérdés, hogy milyenek a koriilmények, milyen iizleti
helyzetben érzik magukat, és orommel mondhatom, hogy 2017-ben az 0Osszes
megkérdezett cég tobb mint 50 szazaléka mondta azt, hogy jo helyzetben van a cégiik.
Osszehasonlitasképpen: ez 2010-ben 25 szazalék sem volt, tehat duplazédott azok
cégek szama, amelyek azt gondoljak, hogy jok a lehet6ségeik.

Ha megnézziik azt, hogy hogyan alakul a foglalkoztatas, a f6bb szdmokat
biztosan ismerik: kozel 4,5 milli6 ember dolgozik ma Magyarorszagon, ezeknek az
embereknek jelent6s része az els6dleges munkaerdpiacon talalja meg a munkajat, ez
3,7 szazalékos munkanélkiiliséget jelent. Ez Europaban egyébként a harmadik legjobb
szam. Minket csak a németek és a csehek el6znek meg. Volt honnan el6retorniink,
tehat a béven 12 szazalék f6lotti munkanélkiiliségbdl jutottunk el a 3,7 szazalékra. 770
ezerrel tobb ember dolgozik ma, és koziiliik hatszazvalahanyezer ember az els6dleges
munkaerépiacon talalta meg a helyét. Természetesen van kozfoglalkoztatas az orszag
minden megyéjében, igy Budapesten is, sziikség van erre a tipusu foglalkoztatasra is,
reméljiik azonban, hogy ez minél kisebb mértékii lesz.

Ha megnézziik azt, hogy a foglalkoztatasban hogyan alakulnak az iires
munkahelyek szamai, akkor azt latjuk, hogy koriilbeliil 80 ezer ember hianyzik ma a
munkaerdpiacrol, ennek nagyobb része, 66-68 ezer ember a cégektol, tehat az
els6dleges munkaerdpiacrol, és 12-13 ezer a kozfoglalkoztatasban betoltetlen, iires
pozicio.

Azt gondoljuk, hogy ez nem a teljes kép, merthogy nem minden cég jelenti be
az Ures allashelyeket, merthogy igyekszik sajait maga megoldani a foglalkoztatasi
nehézségeket, illetve ebben a 80 ezres szamban nincsenek benne a 4 fonél kisebb
foglalkoztatok, a mikro- és egyéni vallalkozasok, és azért tudni kell, hogy ma
Magyarorszagon kozel 800 ezer ilyen mikro- és egyéni vallalkozas van. Ugy becsiiljiik,
hogy valahol olyan 150 ezer ember az, aki ma megtalalhatn4 a munkéat. Ebbdl a 150
ezerb6l Kozép-Magyarorszagon 25 ezer a bejelentett be nem toltott allas, és ebbdl
piaci allas 14 239. Nyilvanval6an ez nem mind olyan allas, ahova diplomaés, nyelvet
beszéls, esetlegesen kozigazgatdsban hosszabb-rovidebb id6t eltoltott embereket
keresnek. Nyilvanvaléan itt fizikai munkas és betanitott munkas egyarant van. Azt
gondoljuk azonban, hogy ennek legaldbb a 20-30 szizaléka olyan allashely, ahol
diplomas, fels6foka végzettségli embereket keresnek.

Azt gondolom, a munkaerépiacrél nem mondanék sokkal tobbet, ez nagyjabdl
az altalanos helyzetkép. Azt reméljiik, hogy akar Kozép-Magyarorszagon is lesz annyi
allashely; és nyilvan vannak bizonyos, mobilitast segit6 kormanyzati intézkedések,
bar jellemzden ezek a févarosba és kornyékére beiranyulé munkavallalok szamara
jelentenek lehetGséget, és nem annyira a févarosbol és kornyékérol kifelé iranyuld
lehet6séget. Ahogy azt Bordas helyettes allamtitkar ar jelezte, nagy val6szinliség
szerint ennek az elbocsatandé kornek nagyobb része févarosi és kornyéki, esetleg
néhanyuk messzebbrdl bejard vagy messzebbrol ingazo kolléga lehet. Nyilvanval6an
igy az erGket is a kozép-magyarorszagi régiora fektetnénk.
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Ha megengedik, én attérnék ennek a bizonyos munkaba segit6 intézkedéseket
magaba rejtd, ugynevezett ,Karrier hid” programnak az ismertetésére. Ahogy azt
tegnap is mondtam, illetve mult héten pénteken is elhangzott, ennek a f6 felelGse a
Pénziigyminisztérium egyik hattérintézménye, az Orszagos Foglalkoztatasi Alap
Nonprofit Kft. lesz, az OFA, amely jelent6s gyakorlattal rendelkez6 cég, van
tapasztalata ilyen mértéki munkaers elhelyezésében, illetve az elhelyezés
segitésében.

Ahogy azt helyettes dllamtitkar ar mondta, agynevezett gondoskodd 1étszam-
racionalizalast tervez a kormany. Nem szeretnénk elengedni senkinek a kezét, illetve
mindenkinek felajanljuk azt a lehet6séget, hogy ebbe a programba beléphet.
Természetesen ez nem kotelezd. Azt hiszem, azt gondolom, hogy lesznek olyan
kollégak, akik meg fogjak maguknak talalni sajat maguk a munkahelyiiket, ne adj’
isten, vallalkozast fognak inditani, és igy talaljak meg a kés6bbiekben a boldogulasi
lehetGséget.

Tobb eleme van a ,Karrier hid’-nak. Az els6 egy adodkedvezmény, egy
szocilishozzajarulasiado-kedvezmény azon nyugdijas kollégaink foglalkoztatasat
el6segitendd, akik betoltotték a 60. éviiket. Abban az esetben, ha egy ilyen elkiildott
kollégat vesz fol a munkaerépiac, akkor a miniméalbér négyszerese erejéig nem
sziikséges majd szocialis hozzajarulasi adot fizetni. Szazharmincvalahanyezer forint
ez az 0Osszeg, a minimalbér, ennek a négyszerese hatszazvalahanyezer forint, tehat
abban az esetben, ha ez alatti vagy ennek megfelel6 Osszeget kap majd valaki
bruttoban, ez a munkaltaté részére nem jelent adofizetési kotelezettséget.
Természetesen, ha ett6l tobbet fizet, a kiilonbozet utan fizetnie kell majd.

Ugy gondoljuk, hogy példaul a Pénziigyminisztériumban dolgozo,
adotertileten, koltségvetési teriileten dolgozo6 - de mas minisztériumokban is lehetnek
ilyenek - kollégaink, akik atképezve magukat vagy ne adj’ isten vallalkozast inditva
képzelik el a jovot, 6k az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium griindolasaban
ugynevezett vallalkozova valasi képzésen vehetnek részt. A minisztérium fogja
kidolgozni, illetve dolgozza ki jelenleg is ennek a formajat. Abban bizunk, hogy
lesznek olyan kollégaink, akik ambicionaljak majd a vallalkozast, vagy arra a dontésre
jutnak, hogy 6k mar soha nem lesznek alkalmazottak, maximum a sajat maguk
alkalmazottai.

Tegnap is mondtam, hogy azért lehet arra szamitani, hogy azok a kozszolgak,
akik mondjuk, 3-5-10 éve vagy akar tobb éve is ilyen tipust munkat végeznek, 6k
azért nem egy rutinos allaskeresdk, 6nekik akar egy interjura valo felkésziilés, akar
egy megfelel6 motivacios levél vagy egy onéletrajz elkészitése - bar ez, azt gondolom,
szinte mindenkinek a kisujjdban van, de -, egy ilyen tipusi munkakeresésre valo
felkésziilés nem feltétlen mindennapos feladat. Erre vonatkozboan ugyancsak az
Orszagos Foglalkoztatasi Alap partnereként kiilsds karrier-tanacsado6 cégek bevonasat
kezdeményezziik, illetve szeretnénk, akik a hozzajuk fordul6kkal uwgynevezett
mélyinterjukat készitenek, szamukra megtalaljak a legmegfelelébb megoldast arra
vonatkozboan, hogy 6k hogyan tudnak wjra munkaba allni. Nyilvanval6an egy
allaskeresési tAmogatasban is részesiilni fognak az elmend kollégaink.

Nagyon roviden talan ennyit, részletesebben mar tegnap is és mult héten is
beszéltiink errél. Koszonom szépen.

ELNOK: Koszonom szépen, allamtitkar tr. Megadom a szét az elndk trnak.
Parancsoljon!
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Kérdések, vélemények, hozzaszolasok

FEHER JOZSEF: Koszonom szépen. Tisztelt Holgyeim és Uraim! En is
tisztelettel koszontom a Kozszolgalati Erdekegyezteté Forum minden résztvevgjét, a
kormanyzati képvisel6ket, az onkormanyzati vezet6ket. Engedjék meg, hogy egy
személyes megjegyzéssel kezdjem. En ebben a teremben nagyon sok fontos
tanacskozason, értekezleten, egyeztetésen vettem részt, de itt a zstiriben még nem
tiltem. Polgarmester Ur azt mondta, hogy egy 1j szezont kezdiink, és én ugy tekintem,
hogy az 1j szezonban a kormanyzat magéhoz emelte a szociélis partnereket, ezt én egy
nagyon fontos lépésnek tekintem annal is inkdbb, mert nehéz vagy mondhatnam azt,
hogy silyos tligyeket targyalunk.

Elgondolkodtam azon, hogy milyen szép a mi magyar nyelviink, hisz
ugyanannak a témanak harom értekezleten haromféle napirendi cimet lehet adni,
mert a pénteki egyeztetésen a napirendi pont cime az volt, hogy a kozigazgatas
korszer(isitése, a tegnapi OKET-iilésen az volt a napirendi pont cime, hogy a
kozszolgalati foglalkoztatas keretében varhat6 kormanyzati intézkedések, a mainak -
szerintem a mai napi értekezletnek a legtalalébb a cime, mert ez expressis verbis
mondja, létszamgazdalkodas vagy létszamvaltozas ide vagy oda -: konzultacié és
tajékoztato a létszamcesokkentésrél. Ezzel kapcsolatban egy kicsit mas a helyzet itt a
KEF-en, mint tegnap volt az OKET-en, mert az OKET-en inkabb csak sejtettiik, hogy
mirol lesz szo, itt most, ha nem is a szokasos rendben, de mégis az oldal tudott
késziilni, Bordas helyettes allamtitkar irnak mondom, bizony a sajtohirekbdl, mert
Gulyas miniszter Ur augusztusban a Kormanyinféon Dbejelentette ezt a
létszamcesokkentést. Mi nem voltunk abban a helyzetben, hogy kollegaink kérdéseire
ne probaljunk valaszt keresni, ezért a munkavallaléi oldal, ha nem is teljes korben, de
egyeztetett, vagy legalabbis megprobalta az allaspontjat Osszehangolni. En ennek
rovid summazatat probalom elmondani, és kérek lehet6séget majd Szalay-
Bobrovniczky Vince helyettes allamtitkar artél - akit ebben a tisztségében nagy
tisztelettel koszontok, és kivanom, hogy személyes sikereket is hozzon onnek ez a
felelGsségteljes munka, és gondolom, hogy mint levezet6 elnok majd lehetdséget ad ra
-, hogy az én kollégadim kérdéseket tegyenek fel és Ok is agazati vezet&ként
elmondhassak a véleménytiket.

ELNOK: Természetesen.

FEHER JOZSEF: Azt mir nem merem mondani - de itt a teremben vannak
olyanok, akik engem elég régrél ismernek -, hogy hanyadik 1étszamcsokkentés az,
amelyben akarva-akaratlan részt veszek, ezeket én nem fogom most elmondani, de
muszaj vagyok utalni a 2012-esre, akkor is azt mondtuk, hogy egyetérteni nem
tudunk vele, tAmogatni nem tudjuk, egyszertien rogzitjiik a korméanynak ezt a
dontését.

Egy kicsit a tegnapi OKET-iilés tgynevezett koltsi kérdésére térek vissza, és
most mondom Bordéas Gabor helyettes allamtitkar Grnak - akinek nagyon tisztelem a
szakmai felvezetését -, azért mondtam ezt, mert szeretjliik mi a szabalyokat idézni, ha
lehet, be is tartani, de leginkabb magunkra nézve kotelezGen érvényesiteni, ez a
szabaly, a mi szabalyunk, marmint a KEF szabalya azt mondja, hogy a KEF
véleményét ki kell kérni az igazgatasi munkaerdvel és a személyi juttatasokkal vald
gazdalkodas kérdéseiben. A véleményezés soran a korméanyzati oldal a kormény
dontését megel6zben a tarsadalmi egyeztetéssel 6sszhangban el6zetesen megkiildi az
érdekképviseletek részére, lehet6leg olyan id6pontban, hogy megfelel6 idé alljon
rendelkezésre az allaspont kialakitasara.
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Azért kérdeztem én a tegnapi OKET-iilésen, hogy miért egy lényegében dontott
tényr6l mondunk véleményt, mert azt gondoltam, hogy ez lenne talan a normalis, ha
nem is értiink egyet a létszamcsokkentéssel, és nem is tudjuk azt tdmogatni, de
gondoljuk azt, pontosabban tudjuk azt, hogy a kormanyzat sem a sajat, hogy
mondjam, hobbijabdl teszi ezt, nyilvin sokféle magyarazat van ra, megmondom
Oszintén, hogy mi nem taldltunk magyarazatot arra, hogy ennek lenne
foglalkoztataspolitikai oka. S ahogy 6n mondta, nem ismer sikeres kozigazgatas-
korszer(isitést, mi abban a szerencsétlen helyzetben vagyunk, hogy nem ismeriink
sikeres létszamcsokkentést. A 1étszamcsokkentésnek eddig soha senki nem volt, hogy
mondjam, haszonélvezGje, mert sériilnek nyilvan legels6sorban azok; és kérem
szépen, hogy ezt értsék meg a mi résziinkrél, hogy mi egyénekben gondolkodunk,
nem szazalékokban, nem aranyokban, nem létszamokban, nem statuszokban, hanem
szamunkra az adott kolléga, akit elbocsatanak, az az egy is faj. Nem kell ezt a
korméanyzatnak elfogadni, csak tudni kell, hogy nekiink ez a megkozelitésiink.

Ugy gondoljuk, hogy a mai helyzetben a kozponti kozigazgatisban nincs
talfoglalkoztatas. Az ezzel a létszammal valé gazdalkodast - hogy megfeleljek a
helyettes allamtitkar ur kérésének, hogy ne csokkentésrél, hanem gazdalkodasrol
beszéljliink - adott esetben lehet, hogy méas id6tavon, de ha ennyire sziikséges volt
ennek a csokkentése, akkor talain masképpen lehetett volna megoldani.

Oriiliink annak, és reméljiik, hogy igaz az, amit nyaron Adorjan Richard
helyettes allamtitkar ir mondott, hogy 51,9 milliard forint a kézponti koltségvetésben
arra van agymond a kézponti tartalékban, hogy noveljék a maradok keresetét - amely
immaron kozel tiz év 6ta nem rendezett - ezzel a mértékkel, mi 25-30-r6l hallottunk,
de orommel vessziik, ha on konkrétan a 30-at mondja a kormanyzat nevében,
szeretnénk majd errdl is egyeztetni. S amint on emlitette, késziil a Kttv. modositasa,
1j jogallasi szabalyok bevezetése.

Mindezt azért mondom, mert hangsialyozom, hogy nagyon-nagyon élénken
akarunk foglalkozni azzal, hogy mi lesz az elbocsdtand6é emberekkel, de nekiink
vigyaz6 szemiinket azokra is oda kell vetni, akik maradnak, mert 6n is emlitette -
talan szabad ennyi szerénytelenséggel mondani -, mi is tapasztaljuk, hogy igazabol
jelentds, ugynevezett deregulici6 vagy biirokraciacsokkentés nem torténik, ahogy a
korabbi Miniszterelnokséget vezet6 miniszter ir mondta, a biirokratacsokkentés lesz
a bilirokraciacsokkentés; ezt mi nem tartjuk Osszefiiggének, de hat legyen ugy, hogy
most van ez a létszamcesokkentés.

Tegnap is elhangzott, és gondolom, kollégdiim meg fogjak ismételni, hogy a
kormanyzat sajat magat fogja beszoritani az id6be, ha november 1-jét6l december
kozepéig-végéig kell ezt az ligyet lebonyolitani. Ezzel kapcsolatban is talan lehetne
tovabbi egyeztetéseket folytatni.

Mindazokat, amelyek tegnap elhangzottak, talain nem biztos, hogy mindent
meg kell ismételnem, de bizom benne, hogy kollégaiim majd nagyon pontos
részletkérdésekkel fognak kiegésziteni.

A levezet§ elnok urtdl kérdezem, hogy az a modszer miikodhet-e a KEF-en,
amely eddig miikodott; nem biztos, hogy kell miikodnie. Eddig agy miikodott a
rendszeriink, hogy az oldaliigyvivé - jelesiil most én mint soros ligyvivo - adott szot az
oldal tagjainak, de ha 6n elnoki...

ELNOK: Nyugodtan. En pusztan annyit kérdeznék, hogy szeretne-e esetleg
allamtitkar ar reagalni arra, amit... (Dr. Bordas Gabor: Osszességében szeretnék.)
Akkor 0sszességében. J6. Rendben. Akkor parancsol;j!
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FEHER JOZSEF: Akkor az lenne a javaslatom - a kollégaknak mondanam -,
hogy maradjunk a régi rendben, nyilvan a jelentkezés sorrendjében az oldal tagjainak
az oldaliigyvivé ad szot; ez volt eddig a rend.

ELNOK: J6. Csak nevet kérek majd.

FEHER JOZSEF: Igen, igen. Miutdn én ismerem is &ket, meg amikor
meglitom a névtablakat, akkor én tudom mondani a neveket. Boros Péterné
kovetkezik, a SZEF alelnoke, 6 a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és
Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezetének az elnoke.

BOROS PETERNE: K6szonom szépen a szot. En is tisztelettel koszontok
mindenkit. Val6 igaz, most mar harmadszor van modom arra, hogy ezt a nagyon
fontos és sok ember helyzetét érinté kérdést meghallgassam. En a magam részérdl
részben irasos elGterjesztést is hidnyolok, bar most mar harmadszori hallas utan
val6sziniileg teljesen képbe keriiltiink. Van némi eltérés a ténylegesen leépitendék
létszamaval kapcsolatban, én ugy érzékeltem. Mi irtunk mindent, és ebben van
eltérés, nem is kevés, talan otszaz f6 koriil. Arra majd szeretnék rakérdezni, hogy ez
mibdl is all 6ssze, egyfeldl.

Mi a munkaer6-hidny, a létszamhiany helyzetét értékeltiik, és néhany
tagszervezet - jelen is van talan mindenki -, hét tagszervezet készitett a nemzeti
konzultaci6 mintdjara egy ugynevezett kozszolgalati konzultaciot. Ebben nyolc
kérdést tettiink fol az érintetteknek. Vissza is érkezett kozel 50 ezer vélemény online.
Engedjék meg, hogy az els6 kérdést elmondjam. A magyar kozszolgalatban a hossza
id6 ota érvényes alacsony keresetek, a rossz munkakoriilmények, a szervezeti kultara
hianya miatt jelent6s munkaerGhiany van, amely az allampolgarok szamara
kiillonosen fontos kozszolgaltatasok ellatasat veszélyezteti. Foltettiik a kérdést. A
kérdés igy szoélt: ,Egyetért-e on azzal, hogy a kozszolgalati munkaeréhianyt csak
jelentGs, altalanos kozszolgalati keresetnoveléssel lehet megsziintetni?” 45 658 ,igen”
érkezett vissza, a ,nem”-ek aranya 4,3 szazalék. Ezt azért tartottam fontosnak
idehozni, hogy igazoljam, hogy a munkavallal6i oldal tette a dolgat, és amit a
kormaény is érzékelt a munkaerShiany megoldasara vonatkozoan, mi gy latjuk, hogy
lett volna lehet6ség egy minden tekintetben gazdasagi erével is biro, jogi el6készitést
megtenni tudo, koncepcioval és mindenféle eréforrassal rendelkezé; allam kvazi
munkaltatoi szerepben vagy kormany kvazi munkaltatdi szerepben meg tudta volna
ezt a helyzetet igymond el6zni.

En most méar harmadik alkalommal végighallgatva ezt az elSterjesztést arra
jutottam, hogy ezt feltételezem a kormanyrol, és azt gondolom, hogy ha ez igy van -
marpedig gondolom, hogy igy van -, akkor a kormanyzat, mivel nem érzékelem a
deregulacio jelentGs meglétét, ezért arra gondoltam, hogy valdszintileg ezt a helyzetet
most Ggy tekinti, hogy ennyi emberrel kivanja ellattatni a jovében a feladatokat. Ez
szamomra mint érdekképvisel6 szamara a kovetkezot jelenti. Mostantol kezdve, ha
nem lesz lényeges feladatcsokkentés, akkor rendszerszertien atkeriilnek a feladatok a
kollégakhoz, és aki eddig, mondjuk, tételezziik fel, hogy 8 orat dolgozott csak - bar
tudom, hogy ez azért nem tal gyakori -, az mostantél 9 vagy 10 o6rat fog dolgozni.
Nekiink mint érdekképvisel6knek a munkaidd is egy nagyon fontos szempont.

Nagyon fontos szempont a csaladbarat munkahely is. Erre vonatkozoan is a
konzultacionkban tettiink fel kérdést, de nem untatok senki ezzel. Igen, szeretnének
az itt dolgozok olyan munkahelyen dolgozni, amely a n6k szamara kifejezetten
elényos lenne, lehet6leg rugalmas munkaid6ben, atipikus foglalkoztatéassal, korszeri
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és mélto bérezéssel szeretnék ezt megtenni, tehat ezek az elvarasok, mert azért a
munkavallalok részérol is vannak elvarasok.

Ezt azért tartottam fontosnak elmondani, mert az a fajta korosztalyi valtas,
amelyet érzékeliink itt a kozponti kozigazgatasban is, jelzi, hogy az Gj generacionak
milyen elvarasai lesznek, és konkrét elvarasok lesznek. Sikert akar elérni a
munkahelyen, most nem sorolom fel a generaciok pozitiv, illetve negativ oldalait, de
mindenképpen benne van az, hogy azt szeretnék, hogy megérje ez a foglalkoztatas. En
ezt szeretném kifejezetten kihangsilyozni, mert nagyon fontosnak tartom azt, hogy
azoknak, akiket a kormanyzat most leépit, az elhelyezkedését segitse el6, de legalabb
ilyen fontosnak tartom azt, hogy akik itt maradnak, azoknak megérje, és mivel 80
szazalékban ndk dolgoznak itt, megérje n6ként is, fiatalként, csalaidanyaként vagy ne
adj’ isten, id6sebb generacioként is megérje itt dolgozni.

En azt szeretném, hogy ha mindenképpen sziikség van arra, hogy egy j
jogéllasban gondolkodjon a kormanyzat - biztos, hogy megvannak ennek a
paraméterei, biztos, hogy mi is latunk ebbdl sok mindent -, hadd tegyiink javaslatot
majd arra, hogy hogyan tudndnk mi ezt az tgynevezett csaladbarat megoldast egy
kicsit a magunk részérdl is elGsegiteni. Higgyék el, hogy ebben partnerek tudnank
lenni.

Tovabba a jelen helyzetben is partnerek tudnank lenni abban, ami - az imént
sz6 volt a KEF iigyrendjérél - a mi dolgunk, nevezetesen ennek a folyamatnak a
kovetkez6 allomasa ezen az oldalon az, hogy kérjiik a KEF-nek az ajanlési lehet&ségét
a munkahelyekre. Sz6 szerint és szoveg szerint legyen megfogalmazva az, hogy a KEF
- és kérem ebben az oldalak tAmogatésat, a kormanyoldalt és az onkorméanyzati oldalt
- adjon ki ajanlast arra vonatkozoan, hogy tudjunk élni mi mint szakszervezetek a
munkahelyen a jogainkkal, és bele tudjunk szélni. Ha mar a kialakitott keretbe,
kontingensbe nem tudunk beleszo6lni, akkor legalabb tudjunk élni azzal, hogy hogyan
is alakul a munkahelyeken az elbocsatés, és legyen partner minden munkaltat6; és
nem véletleniil kérem ezt, kérem szépen, hogy ezt valamilyen nagyon egyszerti, egy-
két mondatos megfogalmazasban tegyiik ki ajanlasban. Ugy tudom - ott voltam azon
az egyeztetésen, amelyen miniszter ur az els6 tajékoztatot megadta, akkor is széba
hozta, én olyan vélaszt érzékeltem -, hogy miniszter ar is ezt kivanja. Tehat kérem a
KEF ajanlasat a mostani 1étszam..., hogy is fogalmazzak, kicsit zavarban vagyok, hogy
létszam-racionalizalasra vagy létszamcsokkentésre - teljesen mindegy, hogy milyen
sz6t hasznalunk, a lényeget tudjuk, érzékeljik - vonatkozoan. Azt szeretném
mondani, hogy erre legyen lehetGségiink.

A parhuzamos folyamatok rendkiviil réviden be vannak szoritva, és ennek az
egyik oka a két honapos felmentési id6, ezt szerintem mindenki tudja itt a teremben,
én maris javasolom, hogy a két honap felmentési id6t agy, ahogy van, felejtsiik el,
mert ez nem j6 senkinek, latja a korményzat is most, hogy mennyire be van szoritva
az azokkal val6 foglalkozasba, akiknél ezt a két honapot, a felmentési id6t kell hogy
figyelembe vegye. S nem is én lennék, ha nem mondanam el, hogy a végkielégités
szabalyait is, kérjlik, ugyanolyan feltételekkel biztositsak az itt dolgoz6 kollégaknak,
mint barki masnak a munkaerfpiacon. Tehat azt szeretném megismételni, hogy a
végkielégitést ne vonjak el, ha elhelyezkedik az illet6. Nem gondolom, hogy biintetni
kellene azokat, akik az allam szolgalataban allnak. En kérem, hogy erre helyezzenek
kiemelt hangslyt.

Szeretnénk irasban latni a normaszoveget. Tegnap hallottuk Bordas urtél, hogy
hat hét van arra a parlamentben, hogy ezt a normaszoveget elfogadjak. Szeretnénk
err6] tobb alkalommal is targyalni a KEF-en, mert az 6rdog a részletekben van, mint
tudjuk, és elég sok ordoggel taldlkoztunk, szeretnénk, ha minél kevesebb maradna, ha
mar az 4j foglalkoztatasban agymond kell gondolkodnunk.
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Tudjuk, valészin(sitjiik, hogy mivel bértomeg-gazdalkodasrél van sz, ezért a
munkaltatonak jelentésebb szerepe lesz, mint a korabbi szabéalyban. Eppen ezért
kérjik a korméany partnerségét abban, hogy azokat a garancialis szabalyokat,
amelyeket majd mi meg fogunk fogalmazni, komolyan mérlegelje és épitse be.
Szamolni fogunk azzal, hogy milyen rendszert alakit ki, latjuk, hogy mire torekszik,
igyeksziink majd ezt figyelembe venni.

Tehat tessenek ugy tekinteni benniinket, mint amit a miniszter ar az elsé
beszélgetésen elmondott - aki ott volt, tudja, hogy igy van -, partnerséget igért a
miniszter ur és egylittmi{ikodést kért. Mi ezt a magunk részérél gy szeretnénk
teljesiteni, ami a dolgunk. Ha ezt a kormanyzat igy elfogadja t6liink, akkor én azt
gondolom, hogy ezen az oldalon sok partnere lesz.

Szeretnénk kart enyhiteni, mert most karenyhitésr6l van sz6, de egyben
szeretnénk a jovét is alakitani. A jovo is rendkiviili médon fontos, mert nagyon sok
embernek meg fogja hatarozni hosszii idére a munkaltatési kereteit. Nagyon jo lenne,
ha nem ,maradék elv’-en, hanem valddi, tisztességes foglalkoztatasi viszonyt tudnank
kialakitani, mert ebben az esetben az a munkaerdpiaci szituacio, amir6l Marczinko
helyettes allamtitkar beszélt, akkor erre a teriiletre is, igymond a kozszférara is
tisztességes keretet fog adni, és nem kell folyamatosan munkaerchiannyal kiizdenie
az allamnak. K0szonom szépen.

FEHER JOZSEF: Koszonjik szépen. Taskovics Istvan ar, a
Tarsadalombiztositasi Dolgozok Szakszervezetének elnoke kap szét, majd Agg Géza és
Holecz Gabor.

DR. TASKOVICS ISTVAN: Koszonom a szot. Mivel megkért minket a helyettes
allamtitkar ar, bemutatkozok, annak ellenére, hogy el lett mondva: Taskovics Istvan
vagyok, a Tarsadalombiztositasi Dolgozok Szakszervezetét6l. ElGre is elnézést kérek,
de az elmult egy hétben ez a harmadik egyeztetés és durvan harmadszor halljak a
szakszervezeti oldalon ugyanazokat a szamokat, de eltér6 osszetételben vagyunk, és
kénytelen vagyok én is felhivni a figyelmet arra, hogy Bordas helyettes allamtitkar
urtél hallottunk szdmokat, de ezek igazdbol nem konkrétak. Példaul a févarosi és
megyei kormanyhivatalokrdl egyaltalan nem beszéltiink, pedig egy 36, s6t 37 ezer f6s
dolgoz6i létszamrél beszélink. Vagy példaul mar hallottunk az EMMI
hattérintézményeként 2250 f6r6l, mikozben - csak példalozo jelleggel mondom - az
EMMI-nél ilyen hattérszervezetek vagy intézmények vannak, mint az egyetemek és
féiskolak 46 800 f6vel - ez év végi adat volt -, a komplett egészségiigy 78 000 fével, a
ment6k ezenfeliill még 7600 6, és ott van a Klebelsberg Kézpont 100 000 fével.
Megjegyzem, hogy a 100 000-bdl 554 volt az tires allashely a Pénziigyminisztérium
adatai szerint. Ezzel csak érzékeltetni szeretném, hogy a durvdn harmadennyi
létszammal miikod6 kormanyhivatalokban ugyanennyi vagy még egy picivel tobb az
iires allashely, 592, ebbdl 52 volt a tartoés. Csak azért mondom el ezt az 592 f6t, mert
hallottuk, hogy a kormanyhivatalok a Miniszterelnokség ala tartoznak, és a
Miniszterelnokségrol 162 f6t, a Miniszterelnokség hattérintézményét6l - ami nem
tudjuk, hogy micsoda, vagy mely szervezeteket kell érteni - 245 {6t kiildenének el vagy
munkakort épitenek le. Ha a kett6t Osszeadom, akkor sem fedi példaul a
korményhivatalok iires allashelyeit. Tehat, ha kevesebbet kiildenénk el a
minisztériumtol, a Miniszterelnokségtdl és a hattérintézménytdl, akkor miért nem
lehet transzferalni 6ket a kormanyhivatalokhoz, ahol sokkal tobb az iires allashely? Ez
az egyik.

Munkakorok, létszamok felmérése tortént - ezt hallottuk. En 4t is élem
korméanyhivatali dolgozoként, ez altalaban ugy szokott menni, hogy jon egy szép



16

hossza lista arr6l, hogy milyen feladatok vannak - nem is munkakorok, hanem
feladatok -, és akkor az adott vezet6 hatarozza meg az ahhoz a feladathoz tartozo
létszamot.

Az a baj, hogy sokszor ez a vezet6 nem szakmabeli, az alatta 4ll6 vezet6k is
részben nem szakmabeliek, masrészt igaz, hogy meghatarozzak a feladathoz a
létszamot, de vannak olyan munkakorok, ahol példaul most is az atlagéletkor 60 év
felett van, és az atlagéletkort nem gy kell érteni, hogy van egy 30 éves és egy 90 éves,
és Ok atlagban kitesznek egy 60 évest, hanem a fiatalabbja is a 60 évet alulrdl sarolja.
Oket hogy fogjuk potolni, ha egy-két éven beliil nyugdijpba mennek? Tudok olyan
megyei korméanyhivatalt, ahol az Osszlétszam 36 szazaléka egy-két éven beliil
nyugdijba megy, tehat a dolgozok egyharmada. Ez is atlagszam. Van, ahol ez a szam
azon a korméanyhivatalon beliil az 50 szazalékot stirolja. Tehat nem elkiildeni kellene
innen embereket, hanem p6tolni vagy transzferalni a minisztériumbdl oda létszamot,
és erre egy akciotervet kidolgozni, hogy az egy-két éven beliil jelentkezd, jokora
létszamhianyt hogy fogja kezelni a kormany.

Most csak a szamokkal dobaléznak. En mindig felhivom a figyelmet arra, hogy
létezik a szakma szeretete, hivatastudat. Ezek az emberek nem azért dolgoznak ott,
mert ott talaltak allast, hanem vannak, én is olyan vagyok, dicsekedhetnék
magammal, akik ott képzeltiik el az életiiket, én ahhoz szereztem meg a
végzettségeimet is. Egyrészt.

Hallottunk arrél, hogy 2019-t6l 4j bérrendszer lesz kidolgozva a mostani
korméanytisztvisel6knek, akik most méar tiz éve nem kaptak béremelést. Szivbdl
remélem, hogy ez nem az Attv.-re és az 4llami tisztviselSkre vonatkozd bérezést
jelenti, mert arrol igen keserliek a tapasztalataink, de nemcsak a tapasztalatainkroél
beszéliink: fél év alatt duplan bearazta a piac ezt a bérezési rendszert, egyrészt mas
agazatokban sokkal iit6képesebb, és mondjuk igy, hogy javadalmazébb bérezés lett
bevezetve, masrészt a bevezetés utan fél évvel, s6t a korméanyhivatalok szintjén a
bevezetés pillanataban vannak olyan bérkategoridk, amelyeket egybdl utolért a
garantalt bérminimum, s6t most mar meg is fogja haladni.

Emlitette Boros Péterné elnok asszony a végkielégités intézményét, amit egyre
inkabb lebutit a jogalkotd, és gy tekinti, mint egy jovedelempoétld tdAmogatast. A
végkielégitésnek sosem ez volt a funkcidja, hogy csak addig nyujtson valamilyen
javadalmazast, amig nem talal egy j munkahelyet az illet6. Nem! A végkielégités
arrol szol, hogy elkiildték, a munkaltatonak ezért fizetnie kell.

»Karrier hid” program. Ezt atéltiik a 2012. januari leépitésnél, akkor sem volt
sikeres, csak ez volt propagalva.

Vallalkozova valasi képzés. Err6l nekem egybdl a kilencvenes évek eleje jutott
eszembe, a rendszervaltds utani idészak, amikor megsziintek a nagy cégek, és
tomegével kényszervallalkoztak az emberek, ezek voltak az 1Ggynevezett
garazsvéllalkozok. En errdl irtam az egyik szakdolgozatomat, hosszasan tudnék
mesélni arrél, hogy ez gyakorlatilag a szegénységet jelentette ezeknek az embereknek.

Adobkedvezmény a 60 éveseknek. Ezt a mult hét péntek 6ta olvashatjuk, be lett
nydjtva a parlament elé. Ahogy az el6bb emlitettem, vannak olyan munkakorok, ahol
eleve az atlagéletkor 60 év, remélem, hogy nem fogjak Gket elkiildeni, mert akkor az 6
munkajukat senki nem fogja elvégezni, mert specialis végzettségrdl van szo; én most a
rehabilitaciés orvosszakértékre gondolok, akiknek rehabilitacidés orvosszakért6i
vizsgat kell tenniiik, az eléfeltételez tobb orvosi szakvizsgat is. Oket nem lehet csak
ugy potolni barmilyen végzettséggel.

Réaadasul botcsinalta jogaszként elég érdekesnek taldlom ezt a 60 évesekrol
sz0l6 beterjesztést, mert egy torvény alapul vesz egy kormanyhatarozatot, ami ugyan
még csak nem is jogszabaly, rdadasul ez a kormanyhatarozat nem is nyilvanos, tehat
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nem lehet nyomon kovetni magat a jogszabalyt, hogy hogyan fog megvalosulni. Ez
szép hangzatos néven a kormanyzati létszamgazdalkodas 1j rendjének
megvalositasaval 0Osszefiigg6 egyes intézkedésekr6l sz6l6 kormanyhatarozat,
val6jaban arrol vitatkoznank, csak nincs sehol. Tehat nem tudunk egy olyan anyagrol
vitatkozni vagy esetleg konzultalni, ami nincs a keziinkben. K6szonom szépen.

FEHER JOZSEF: Koszonjiik szépen. Dr. Agg Géza tur, a Kozszolgalati
Szakszervezetek Szovetségének elnoke kap szot.

DR. AGG GEZA: J6 napot kivanok! Tisztelettel koszontom a KEF alakuld
ilésének a kedves tagjait. Kiilon tidvozlom az Gj kormanyzati képvisel6ket; a masik
két oldalon nem latok jelent6sebb valtozast. Bemutatkozasul annyit, hogy a
Kozszolgalati Szakszervezetek Szovetségének az elnoke vagyok, ez a kozponti
kozigazgatasban dolgozo szervezeteket tomoriti, minisztériumokat és egyéb szerveket,
valamint az EMMI Szakszervezeti Bizottsiganak az elnoke vagyok. A KEF 1992-ben
alakult, nem ebben a teremben, hanem egy masikban a Beliigyminisztériumban,
annak alapit6 tagja vagyok - csak tajékoztatasul mondom, mert elég Gj emberek
vannak, nem talalkoztam onokkel sem KEF-, sem mar forumokon -, 1999-ben alakult
a Nemzeti ILO Tanécs, annak is alapit6 tagja vagyok, és alapit6 tagja ugyan nem, de
mar tiz éve tagja vagyok a hasonld eurdpai uniés Agazati Parbeszéd Bizottsagnak, ami
zommel Briisszelben vagy azokban az orszagokban iilésezik, ahol éppen a
szemeszterelnokség van. Ilyen legutobb 2011-ben Magyarorszagon Godollén volt,
nagyon sikeres rendezvényt bonyolitott le a magyar allam. A magyar kormany ’14-ig
részt vett ennek a bizottsdgnak a munkajaban observer, megfigyel6i min6ségben, '14-
tol viszont sajnos nem.

Ezt Gulyas Gergely miniszter arnak a leveliinkben megirtuk, erre valasz nem
jott, de most megvan mar Latorcai Csaba helyettes allamtitkar ar utddja, akivel ebben
az iigyben probaltunk lépéseket tenni az elmult években, sikerteleniil. Tehat a magyar
kormany tagja ennek az Eurdpai Unié Kozponti Kozigazgatds Agazati Parbeszéd
Bizottsdgnak, de négy éve nem vesz benne részt. A '14-es kormanyatalakitas lehetett
ennek az oka, nem volt atadd, és f6leg nem volt atvevd. Ezt fel kellene porgetni, ugy
gondolom, Magyarorszag megitélését minden tekintetben ez csak javitana.
Bemutatkozasul ennyit.

ELNOK: Bocsanat, kozbekérdezek. Ha Latorcai Csaba helyettes allamtitkar ar
utodjat keresik, akkor itt iilok.

DR. AGG GEZA: Igen, 6nnek is cimeztem.
ELNOK: Ja, jo.

DR. AGG GEZA: O ezzel probalkozott, de sikerteleniil. Most Gulyas Gergely
miniszter irnak megint megirtuk, hogy itt van egy hiatus a magyar kormany részérdl,
és ebben személyes segitséget, amit tudok, szakszervezeti oldalrol felajanlok briisszeli
iranyba, Alland6 Képviselet és egyebek.

Az érdekegyeztetés véleményiink szerint pénteken indult meg, ez nagyon szép
és dicséretes dolog, nyilvan torvényi ktelezettség is. A péntekit, a tegnapi OKET-et és
a mai KEF-iilést én kozepesre értékelem; mint tandrember és mint mingségiiggyel
foglalkoz6 mindig értékelek mindent, ha kell, ha nem. Azért j6 a pénteki, a tegnapi és
a mai is legalabb kozepes értékelés, mert a j6 szdndék megvolt, az iilések 0ssze lettek
hivva, viszont azért nem jeles, és azért nem fogadhato6 el a Kttv. és méas szerint, mert
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nem kaptunk irasbeli el6terjesztést. Tehat a Kttv. vonatkozd 196. § (1) bekezdés b)
pontja szerint van a tajékoztatas, a tegnapi és a mai annak részben megfelel, mert
szOban megtortént, de irdsban nem, a konzultaci6 a magasabb szint, annak
el6feltétele az irasbeli véleményezés, illetve megkiildés, erre sziikség van, tehat ezt
mindenképpen meg kell tenni.

A leépitésrél annyit, amit tegnap is elmondtam - és részben itt mar az
oldalunkrol errdl volt sz0, és az el6terjeszték is emlitették -, hogy végiil is 3500 hasba
vago tigyrsl van szo. Tegnap az OKET-iilésen egy EMMI-s kolléganével vettem részt,
egyitt mentiink vissza a 2-es villamossal. En szakszervezeti ember vagyok, és
nyugdijas, tehat engem személy szerint mar nem érint, de atéreztem, amiket a
kollégand tegnap elmondott - sok atszervezésben, leépitésben vettem részt -, utana
alig tudtam ebédelni, mert elmondta, hogy a kornyezetében milyen stresszes
viszonyok vannak, amirél itt méar részben volt sz6. Bizonytalansag, tulterhelés,
helyettesités, Gj {6nokok vannak az EMMI-ben is, nemcsak itt a Miniszterelnokségen
és a PM-ben. Tehat ezek mind 0sszejonnek.

Augusztus 14-e 6ta 60-70 ezer ember érzi magat potencialisan besokkoltnak,
hogy én, te vagy 6, nem tudjak, még az intézményi kor ma sem publikus. Tegnap meg
ma hallottunk itt bizonyos szervezetekrdl, de a hattérintézmények, amit Taskovics
Istvan elmondott, egyetemek meg egészségligy, nyilvan az ebbe nem tartozik bele, de
én a 60-70 ezerbe ezeket nem is gondoltam bele, ha azokat is belegondoljuk, akkor
tobb szazezer embert érint, tehat itt nagyon nagy ligyrél van szo6. A péntek oOta tortént
események, mondjuk, megfelelGek, de javitandok. Augusztus 14-én a Kormanyinfon
elhangzott a miniszter ar sz4jabdl, hogy 15-20 szazalékos létszamleépités, amire mi
reagaltunk miniszter urnak is, meg a sajtéban is, hogy ez egy nagyon szerencsétlen
lépés volt, pont a {6 szabadsagolasi id6szakban, a legmelegebb héten az orszagban
miért kellett az embereket ezzel sokkolni. Az els6 hivatalos aktus pénteken tortént
meg, tehat az elmult két honap ilyen szempontbdl nagyon szerencsétlen volt, ha én ott
tilnék, marmint a kormanyzati oldalon, akkor masképp csinaltam volna.

Az a sok talalgatas, hogy minisztériumi dolgozobol névér meg tartalékos
katona, ami nonszensz, mert a tartalékos katonasadg nem jogallast, munkaviszonyt
jelent, és igy tovabb; annyi blédség ment ki a sajtobol, ennek ez az augusztusi
Kormanyinf6 adta meg az alapjat, és bizonyos hattértanulmanyok, aminek egy részét
én is lattam, nem hivatalosan, ezért hidba dugta az orrom elé a tévé, a radio, barki a
mikrofonjat, hogy nyilatkozzam, nem latott dologrél nem mondok véleményt. Tehat
ma sem mondok még véleményt, mert amit itt hallottunk tegnap meg ma, ezek is még
belsé informéciok, és nem hivatalosak, mert nem kaptuk meg irasban.

Tehat, akik ebben a korben dolgoztak - mint méar az elébb is hallottuk -,
elhivatottsagbol jottek ide 2-3 vagy 30-40 évvel ezel6tt. Nagyon sok 60 év koriili
kollégand kozépfoku végzettséggel profi modon intézi a tb-ligyeket, egyebeket, 180-
190 bruttéért, retteg és helyettesiti a tobbit. Es most mit csinaljon? Hova lehet 6t
atképezni? Itt egy nagy csorba keletkezik a kozszolgalati életpalya - bar nem volt
régen modell, de azért voltak torvények meg egyéb, kiszamithat6 dolgok - presztizsén,
és hogy kik jonnek és milyen feltételekkel, Erzsike erre mar utalt, ez nagyon
megfontolando.

Nyilvan, aki ilyen palyara adja a fejét, szdmol azzal, hogy kisebb lesz az
életkereset, tobbletkovetelmények vannak; osszeirtuk, és a legutobbi konferencian
még két-harom 1jabb szempont jott, most mar 18-nal tartunk, ami
tobbletkovetelmény van a sima Mt. alatt dolgozékhoz képest: alapvizsga, szakvizsga,
eskii, osszeférhetetlenség, vallalkozas tilalma és igy tovabb, és még amiért kiakadtam,
egy masik teremben, a Bathory utcaban volt ez éppen a Ktv. vagy Kttv. modositasa
kapcsan, hogy aki kormanytisztvisel6 vagy koztisztvisel6, még kamara tagja sem
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lehet, aminek az okat sejtjiik, de ett6l még ez indokolatlan. Ma példaul hogy lehet
valaki vadasz? Ugy, ha tagja a Vadaszkamaranak. Tehat a mi kollegaink nem lehetnek
vadaszok - kivéve, ha sportegyesiilet vagy mi, azt a részét nem ismerem -, ugyanakkor
az el6z6 ciklusban két miniszter is f6vadészi szerepben ténykedhetett, mert rajuk nem
vonatkozik ez a tilalom. Tehat csak azt akarom mondani, hogy rengeteg
tobbletkovetelmény van, amiket majd nyilvan at kell tekinteni.

Ezek utdn a leépitésrél. A konkrét kéréseimet, amik mar részben elhangzottak,
tegnap is elmondtuk: kérjiik az irasbeli el6terjesztést, azt a részét, amit lehet - tudom,
hogy nem lehet mindent -, hogy ne legyen pletyka. Az el6bb is mar mondtam, ha
bizonyos informaciok kijottek volna, nem is az, hogy hany f6, hany szazalék, hanem
hogy mely intézményeket érinti, melyeket nem érinti, és igy tovabb; tehat legyen meg
résziinkre az irasbeli elGterjesztésnek az a része, ami publikus. Legyen meg az
titemezés! Tegnap a kollégand, akivel mentem vissza a 2-es villamoson, nem tudja 6
sem - nem lett osztalyvezetd, 4j fonokok, oriasi feladatokat lat el -, hogy le lesz épitve
vagy nem, és mikortdl 1ép életbe. Most a mindenszentek, halottak napja kornyékén?
Sokan mar gy szamoltak vele, hogy oktober 15-e koriil, mert két hét mulva akkor
november 1-je, november-december a felmentés, és januar 1-jét6l viszlat. Tehat az
litemezés tekintetében nyugtassuk meg az embereket; tegnap, ha jol értettem - bar
tegnap ott nem nagyon lehetett érteni, meg nem tudott az ember mindent jegyzetelni
-, az ltemezés nem abszolut fix, hogy '18. december 31-ig be kell fejezni, hanem
bizonyos egyeztetés folyik a tarcakkal, hattérintézményekkel. Tehat az litemezésre
vonatkozban, hogy december 31-e vagy ’19. maércius 31-e, kériink {irasbeli
tajékoztatast.

Tegnap is szd volt rola, kértem és itt is megismétlem, hogy a , Karrier hid”-ra
vonatkoz6 elGterjesztést is ismerjiikk meg. Tudjuk, a kormany ezt még nem fogadta el,
de a cimszavai, f6 elemei megvannak. Tehat mint ahogy az OKET-en, a KEF-en, az
ILO-ban, mindeniitt szoktunk kapni anyagokat, még fejléc sincs rajta, meg alairas,
datum sem - itt is a teremben vannak, akik kormanyzati oldalrdl ilyet csinaltak az
elmult években -, legalabb ezt kapjuk meg.

Most megyek vissza, kérdezni fogjak, hogy mit intéztél tegnap, mit intéztél ma.
Olyan rémhirek is terjednek példdul a KSH-ban - elmondhatom -, hogy a
végkielégitésre nincs a KSH-nak pénze, pedig a Kttv. szerint jar a végkielégités.
Nyilvan ez egy bl6dség, mert nem a KSH-nak kell kigazdalkodni, hanem ezt a
kozponti koltségvetés fogja majd biztositani. Tehat az irasbeliséget és a ,,Karrier hid”-
ra vonatkozo6 dolgot is olyan szintig, amilyen szintig lehet, nyilvan, ha tobben latjuk,
tobben bele tudunk szoélni, jobb lesz az a ,Karrier hid”, er6sebb lesz, nem fog
leszakadni, és jolesik az embereknek, mind a leépitend6 3500-nak, mind a 60-70 ezer
embernek, aki potencialisan érintett, mind pedig a tagabb kornek és az egész magyar
kozvéleménynek, mert az, hogy gondoskod6 allam, az j6l hangzik, az szép, de
onmagaban lufi. Az akkor ér valamit, ha itt, ott, amott és rdm vonatkozoan is, aki le
leszek épitve, valami pozitiv dolgot hozhat.

A harmadik javaslat pedig az egylittmiikodési megallapodas, amir6l mar ’12-
ben is - amire Fehér tr utalt - volt példa, tehit egy KEF-ajanlas, hogy hogyan
torténjen a leépités, és ennek legyen egy munkahelyi szintre vonatkozo része is, amire
vonatkozdan szintén vannak példak. Az Oktatasi Minisztériumban egyszer, amikor
osszevontak benniinket a Kulturalis Minisztériummal, minden harmadik-negyedik
embert le kell épiteni, de volt egy kozponti, 3-4 oldalas sillabusz, kotott a
minisztériumban a szakszervezet a miniszterrel egy megallapodast, és ugy hajtottuk
végre ezt a 300 f6t meghalad6 1étszamleépitést, hogy nem volt tragédia bel6le, nem
volt munkatigyi per, és tobben még a végén meg is koszonték, mert elmentek innen és
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jobb helyre keriiltek. Tehat erre sziikség van mind kozpontilag, mind a munkahelyi
szinten.

A j6v6rsl nem beszélek, Kttv.-modositas, Attv. s a tobbi, az egy 6nallo napirend
legyen. Azzal kapcsolatban is nagy varakozasok vannak, rémhirek. Es hogy az Attv.-
vel milyen gondok vannak, azt elmondtuk korabban, meg most Taskovics Istvan a
jelen iilésen is, de szamos helyen ezt elmondtuk, leirtuk, az interneten follelhetd.
Annak érdekében legyen egy jo torvény, akar Kttv., akar mas korméanytisztviseldi,
hogy tjra allitsuk helyre a palya presztizsét mind jogi, mind pénziigyi oldalrol. Tiz éve
itt nincs béremelés, 26 szazalék inflacio volt, 8,4 szazalék a 13. havi elvonasa, tehat a
dolgozok jelent6s részénél 35 szazalék realkereset-csokkenés kovetkezett be, amikor a
nemzetgazdasagi atlag szintjén 8-10 év alatt 50 szazalék novekedés volt, és az elmult
évben, idei augusztus és tavalyi augusztus vonatkozasaban 10 szazalékos a novekedés.
Tehat a diszkrepancia, a fesziiltség né. Hallottuk a korabbi OKET-iilésen, Fehér tr itt
is elmondta, hogy a ’19-es koltségvetésben mi van betervezve, de az olyan modon
torténjen meg, hogy az kiszdmithat6 és a kozszolgalati életpalya alapkovetelményeit
kielégit6 legyen, ez ligyben szeretnénk egyiittm{ikodni.

Mivel elso iilésen vagyunk az Gj kormany alatt, a j0 munka és egylittmiikodés
jegyében - optimista alaphangot ad itt a fogadtatis, az ellatméany, meg hogy a
képviselonk kiiilt az elnokségbe, tényleg erre nem volt példa még a klasszikus id6kben
sem a tobbi épiiletben, a tobbi minisztériumban sem, ez j6 dolog Javasolom hogy a
maéasodik félévi ilitemtervet minél el6bb készitsiik el, amire a torvény és a KEF-
megallapodas kotelezettséget ad. Nyilvan nekiink voltak, vannak javaslataink az
oldalrél, de hogy a kormany mit mikor akar beterjeszteni, akar a Kttv.-t, akdr mas
dolgokat, ezt szeretnénk a KEF iilésén minél el6bb megtargyalni tobb 1épcsében, mert
tudjuk, hogy amig a kormany és a parlament bizonyos iigyekben nem dontott, nem
abszolat nyilvanos, publikus minden, de a szandékokroél, vazlatokrol kell, lehet
beszélni, hogy a dontés minél jobb legyen. K6szonom szépen.

FEHER JOZSEF: A kedves targyald felek megértését és tiirelmét kérem
szépen, a kollégaimat pedig arra kérem, hogy legyiink tekintettel az id6korlatra. En
tigy lattam, hogy még harom jelentkezé van, sorrendben Holecz Gabor, Cser Agnes
helyett Toma Lajos kollegam és Bardos Judit, azt kovetGen talan még Nagy Jozsefnek
adnank egy rovid idére szot - a kormanyzati képvisel6k megértését kérem -, és ezzel
befejezné az oldal, ha ligyvivé asszony is egyetért vele. Most Holecz Gébor, a
Munkastanacsok Orszagos Szovetsége kozszolgalatért felelGs alelnoke kovetkezik.

HOLECZ GABOR: Es egyben a Vam- és Pénziigyi Dolgozok Szakszervezetének
is az elndke vagyok. En is abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy harmadszor
veszek részt ezen a tanacskozason, amelynek hasonl6 vagy ugyanaz a témakore.

Felmertilt levelezéseink soran, hogy ossze kell hivni-e a KEF-et vagy nem, hogy
parhuzamos iilést tartsunk vagy ne. Ossze kell hivni, ez az els6dleges szintere, és
koszonom is, hogy Osszehivasra keriilt ebben a kérdésben, a kozponti
kozigazgatasban dolgozok, illetve a kozigazgatasban dolgozok tekintetében.

Kicsit a sajt6 megemlitésre keriilt. Ha visszamegyiink egy kicsit az id6ben, folyt
egy kormanyzati habort egy kicsit, idézGjelbe mondom, a kozszolgalat ellen,
gondoljunk vissza a szazezres leépitésekre meg ilyenekre a korabbi kommunikaciot
illet6en, tehat ez nyilvanvaloan felfokozta mind a sajtoban, mind pedig a szerveknél a
bizonytalansagat érzését. En oriilok, hogy itt mar egy visszafogottabb kommunikaci6
van, és én remélem, hogy a targyaldas mederébe tudjuk terelni ennek a
létszamleépitésnek a kérdését is.



21

Igen fontos - most mar csak programpontokba szedve - a felmentési
jogintézmény. Valoban novelni kellene a felmentési id6t, és valéban a felmentési
pénzt nem Kkellene visszakovetelni attdl, hogy 6 korményzati szervnél vagy allami
szervnél keriil elhelyezkedésre. Ezeket feliil kellene vizsgalni. Nyilvanval6an ebben
sziilethetne egy szakszervezeti oldal vagy érdekvédelmi oldal altal megfogalmazott,
kozos javaslat is.

Valdban létszamhiany van. Nekem is hosszabb az életutam, és én még akkor is
részt vettem a létszdmleépitésekben meg atszervezésekben, amikor nemcsak itt
elméletileg targyaltuk ezeket a kérdéseket, hanem amikor el kellett menni egy
atszervezési bizottsagba, és ott megmondani az embereknek, hogy holnaptol fogva te
ki vagy rtigva, tehat vannak ez iranyt tapasztalataim. En o6riilok, hogy elékeriilt ez a
gondoskodo létszamleépités, de a ,Karrier hid” program tervezetét még most sem
késé megkiildeni, szeretnénk véleményezni. Nyilvanval6an agy konnyt javaslatokat
tenni, ha latjuk, hogy mi a kormanyzati szandék ezzel kapcsolatban.

Felmeriilt bennem az a kérdés, és ez korabban KEF-témakor is volt az én
javaslatomra, hogy a tartalékillomany jogintézménye miikodik-e, egész jo KEF-iilés
volt ezzel kapcsolatban. Ez is megoldast jelenthet egyébként a létszam-
atcsoportositasra vagy -atiranyitasra, amit a tb-szakszervezeti dolgozok javasoltak.

Ha azokat az adatokat vagy hasonl6 adatokat, amit mondjuk, kotelezéen a
csoportos létszamleépités kapcsan a kormanyhivataloknak meg kell kapni, mondjuk,
mi is meg tudnank kapni, akkor nyilvdnvaléan mi is a versenyszféra konzultacios
foruman a nagy munkaad6 szovetségekkel esetleg meg tudnank targyalni, és
nyilvinvaloan a szakszervezeti oldal is a 1étszamleépitésben érintett dolgozok partjan
all, én itt felajAnlom egyben a Jogpont Héal6zat segitségét is, amit az
érdekképviseletek miikodtetnek az elbocsatott dolgozok tekintetében.

Emlitette Bordas allamtitkar ar, hogy nincs még kész a leépitésre, illetve az
elbocsatasra vonatkozdé kormanyrendelet, ami a jogalapjat adja majd a
felmentéseknek. Esetleg ennek a tervezetét, ha megkaphatnank. Tegnap elhangzott,
volt sz6 roéla, hogy ebben meghataroznak - jol értettem-e? - a megszing
munkakoroket is. Ez lenne a masik megjegyzésem.

Itt be is fejezem, mert id6korlatot kaptam. Koszonom szépen a lehetGséget.

FEHER JOZSEF: K6sz6nom szépen. Toma Lajos!

TOMA LAJOS: Koszonom szépen. Toma Lajos vagyok, a Hetedik Szovetség
képviseletében. A helyettes allamtitkar ar altal folvazolt 1étszamgazdalkodas logikajat
kovetve kétfelé vezetném a dolgot. Az egyik a tavozok ligyek. Ez egy klasszikus, akar
csoportos létszamcsokkentés tigye, amelyre a gondoskodé elbocsatas keretében
gyakorlatilag egy korményzati program, a ,Karrier hid” program bevezetésére keriil
sor. Ez lenne a jelen, ami most napirenden van.

Az el6z6 ,Karrier hid” program értékelését azért el6 kellene venni. Az alapjan
ugy néz ki, hogy az nem volt elég vonzo lehet6ség az érintettek szamara. B6ven marad
még lehet6ség tovabbi jogintézmények vagy akar gondoskodasi intézkedések
bevezetésére.

Szeretnék kitérni arra a létszamra, ami elhangzott. Az eddigi egyeztetések
soran arr6l volt szo, hogy a 6810 megsziintetésre keriilé statuszbol 2500 f6 a
ténylegesen betoltott, most 3000 folotti szdm hangzott el, ha jol értettem, ezt
szeretném tisztazni. B6ven van lehet&ség, akar 2600 vagy 3500, és 1300 {6 az eddig
elhangzottak alapjan - ami itt nem deriilt ki - az ot évvel nyugdij el6tt allok szama. Az
lenne a javaslatom, hogy a tavozok iligyében a korméanyhatarozat megjelenéséig van
még id6 akar egy KEF-ajanlas megsziiletésére, amibe ezeket a tovabbi intézkedéseket
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esetlegesen be lehetne venni, hogy irdnymutatasul szolgéaljon a helyi egyeztetések
lebonyolitasara. Ez a korméanyhatarozat a mi értelmezésiink szerint tartalmazni fogja
a megsziintetett munkakorok szamat és az intézményeket.

A masik pedig a jovo, a maradok tligye a létszamgazdalkodas tovabbi
feliilvizsgalataval. Ez mind belecsatlakoztathat6 az itt elhangzott jogallasi torvénybe
2019. januar 1-jétol, az itt elhangzott javaslatokat itt lehetne értékelni. Az eddigi két
egyeztetés soran tobb ilyen javaslat volt, akar olyan egyszerti, mint a koztisztvisel6k
napjanak az jboli bevezetése, a bérmegallapodas, a bérfejlesztés, amiben
természetesen a tovabbi egyeztetésekre készen allunk és kérjiik is. Koszonom, ennyi
lenne.

FEHER JOZSEF: Koszonom szépen. Bardos Judit.

DR. BARDOS JUDIT: A Beliigyi, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozok
Szakszervezetének vagyok az elnoke, és szeretnék harom témat folvetni. En nagyon
félek att6l, hogy erre az atszervezésre, illetve 1étszamleépitésre elkésziil6 joganyag tal
késén fog az emberek kezébe keriilni. Feketén-fehéren mar a teriileten mozognak
kiilonboz6 elképzelések, és a kollégak, akik érintve érzik magukat, ezekbe az
elképzelésekbe illesztik be a jovojiiket. Nagyon fél6, hogy ez megindit egyrészt egy
természetes fogyast is, masrészt pedig kérdés az, hogy a maradok hogyan fogjak tudni
ellatni a feladatokat.

S akkor most utalok egy masik iigyre, ami gy latszik, hogy megoldast nyer.
2015-ben mar mindenki tudta, hogy a rendvédelemben bevezetett életpalyamodellnél
a taléra megsziintetése, illetve atvaltasa, szabadnapos kiadasa problémat fog okozni.
2018 augusztusaig vagy juliusaig vart a szakma arra, hogy hogyan fog ez megoldodni,
mit kivan lépni a kormany annak érdekében, hogy ez megoldast nyerjen. Az teljesen
egyértelm{, ha tobb mint harommilli6 talérat kell szabadnapban kiadni, az csak egy
mokuskereket idéz el6, a szabadnap szabadnapot fog integralni.

Ugy néz ki, hogy ez a probléma az érdekképviseletek sajtoban torténd
megjelenése esetére is megoldast nyert, a Honvédelmi Minisztérium mar tegnap este
benyujtotta a honvédség jogallasarol szold torvény modositasat, a talora-kifizetés
2022. december 31-is lehetséges, és nagyon remélem, hogy a Beliigyminisztérium itt
1évé képviseloje tamogatni fogja azt a kérésemet, hogy a Beliigyminisztérium is
nyudjtsa be a szolgalati torvény modositasat siirg6sséggel a parlamenthez.

A masik pedig: arra szeretném kérni helyettes allamtitkar urat, hogy konkrétan
tegye fel a munkaltatonak, hogy legyen az a szandéka, hogy a helyi
érdekképviseletekkel egyeztessen, mert sok problémat meg lehetne oldani, ha a
munkaltatok egyeztetnének, és nem utdlagosan kellene a sajtoban egymasnak
tizengetni. KOszonom.

FEHER JOZSEF: Koszonom szépen. Nagy Jozsef kollegam az oldal utolsé
felszolaloja.

NAGY JOZSEF: J6 napot kivanok! Koszonom szépen a lehetdséget. A KSZSZ
alelnoke vagyok. Néhany kérdésem lenne a létszamgazdilkodas tervezésével
kapcsolatosan amiatt, hogy intézmény és intézmény kozott is vannak jelentGs
kiilonbségek. Az els6, amire valaszt szeretnék kapni, hogy a hattérintézmények kozott
szép szamban vannak bevételre kotelezett intézmények, amelyek allami tAmogatasbol
és bevételb6l miikodnek. A 1étszamgazdalkodas tervezésekor figyelembe lett-e véve az
a korilmény, hogy jelentés, hogy is mondjam, tobbletbevételre kotelezett
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intézménynél a 1étszamleépités kisebb mértékii legyen? Ez meg lett-e fontolva? Mert
gyakorlatilag veszélyeztetheti a 1étszamcsokkentés a feladat elvégzését is.

A kovetkezd: elhangzott, hogy tobbszori egyeztetésre keriilt sor a minisztérium,
illetve a hattérintézményi vezet6k esetében is a létszamcsokkentés kapcsan. A
kérdésem az, hogy van-e, lesz-e lehetGség tovabbi egyeztetésre, amennyiben az
intézményen beliil tovabbi kérdések, feladatatcsoportositasok meriilnek fel.

A harmadik dolog, tgy gondolom, munkaszervezési kérdés. 31 éve vagyok
ugyanannal a cégnél, '97 és 2012 kozott vezetGként ténykedtem, és volt némi
ralatdsom dolgokra. Valahol a munka hatékonysaga és a létszam kozott elég szoros
kapcsolat van. Arra gondolok, hogy ha van egy tobbletlétszam, akkor az lehetGséget
teremt az intézmény vezetGjének a versenyhelyzet kialakitasara, a dolgozok
megversenyeztetésére, és igazabol a versenyhelyzet noveli a munka hatékonysagat,
mondjuk, a tobbletbér mellett. Gondolt-e erre a kormanyzat, hogy ezt a lehetGséget
tovabbra is biztositsa akkor, amikor tudjuk, hogy létszdmhidnnyal kiizdenek az
intézmények?

A negyedik kérdésem pedig arra vonatkozna, hogy alapvetfen a kozszolgélati
jogéllasban dolgozdkra vonatkozik a jelenlegi intézkedésiterv-csomag, és az egyik
vezérelv a parhuzamos feladatok megsziintetése. Ugy gondolom, vannak olyan
feladatok a mez&gazdasag teriiletén, amelyeket nem biztos, hogy csak és kizarolag
kozszolgalati jogviszonyban 1évé dolgozok latnak el, més jogallasa dolgozok is latnak
el hasonl6 feladatokat. Gondolt-e a kormany arra, hogy bizonyos feladatok esetében
ezt a parhuzamossagot generalisan kivanja attekinteni, és nemcsak a kozszolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottak esetére tekint? Koszonom szépen.

FEHER JOZSEF: Koszonjiik szépen. Még egyszer nagyon szépen koszonom a
targyalo felek tiirelmét. Az 6nkormanyzati oldalnak atadjuk a lehet6séget.

DR. STEINER ERIKA: K6sz6nom szépen a szot. En is tisztelettel koszontom a
KEF-iilés minden tagjat. Annyiban csatlakoznék az oldaliigyvivs trhoz, Fehér Jozsef
urhoz, hogy ebben a teremben mar tobbszor iiltem, de ezen az oldalon még egyaltalan
nem, de egyszer ezt is ki kell prébalni.

A tegnapi OKET-iilésen mar az dnkormanyzati oldal részérdl Gyergyak Ferenc
fotitkar ar elmondta a véleményét. Mindenféleképpen szeretném hangsilyozni itt a
KEF-iilés kapcsan is, hogy érdemben, tekintettel arra, hogy nem kaptunk irasos
anyagot, nem tudtunk felkésziilni, és nem tudtunk reagalni. Ugyan persze a sajtobol
és mindenféle hirekbdl, illetve, mivel f6titkar tr tajékoztatott a tegnapi OKET-iilésen
elhangzottakrdl, tajékoztatast kaptunk mar a konkrétumokrol.

Ez a létszamleépités els6sorban a kozponti szférat, a kozigazgatasi szférat
érinti, az onkormanyzati koztisztvisel6i szférat nem, de azért ugy gondoljuk, hogy
kozvetetten mégiscsak kihat az onkormanyzatoknal dolgoz6 koztisztviselGkre is.
Ugyan itt elhangzott, hogy ezzel a leépitéssel lehet6ség lesz az 1j jogallasi torvény
alapjan 30 szazalékos emelésekre, és ezért agy gondoljuk, hogy az igy is
szakemberhiannyal kiizd6 6nkormanyzati szférabol még tobben fognak atmenni abba
a szféraba.

Természetesen a létszamleépités kapcsdn nem értiink egyet azzal, hogy az
ellatott feladatok mindségét nem veszélyezteti. Ugy gondoljuk, hogy mindenképpen a
feladatokat kellett volna el6szor attekinteni, és Ugy megvalositani ezeket az
intézkedéseket.

Szorgalmazzuk tovabbra is, és itt is hangsilyozzuk, hogy az onkormanyzati
koztisztvisel6i béremelés valosuljon meg, hiszen a helyzet tarthatatlan mar ebben a
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korben, lassan mar nem lesznek kistelepiiléseken egyaltalan szakemberek, sét,
nemcsak Kistelepiiléseken.

Egyetértiink a szakszervezeti oldal azon véleményével, illetve csatlakozunk
ahhoz, hogy mindenféleképpen a KEF fogalmazzon meg ajanlast a konkrét
munkahelyekre vonatkozoan, és ezt egyeztessiik. Azzal is egyetértiink, hogy a két
honap felmentési id6t gondoljuk at, tehat ezekre az elbocsatani kivant
alkalmazottakra is az egyéb szabalyok vonatkozzanak, és ha elhelyezkednek mas
szféraban, ne kelljen a nekik jar6 végkielégitést visszafizetni.

Koszonom szépen. En ennyit szerettem volna az 6nkormanyzati oldal részérél
mondani, de megkérdezném az oOnkormanyzati oldal tobbi résztvevéjét, hogy
kivannak-e még egyéb kérdésekben hozzaszolni és véleményt nyilvanitani. (Jelzésre:)
Szabo Gellértnek adnam meg a szo6t, a Magyar Faluszovetség részérol.

SZABO GELLERT: Tisztelettel és baratsaggal, az egyiittm(ikodés legteljesebb
és legtisztdbb szandékaval koszontok én is valamennyi korményzati képviselGt,
akikkel most el8szor talalkozunk. Fehér Jozsef tr emlitette vagy idézte a KEF
statitumat, hogy mivel is kell foglalkoznia ennek az érdekegyeztet6 féorumnak, és
hogy a tobbedik létszamcsokkentésrdl szol6 egyeztetésen van 6 is meg én is itt. Ezt
amiatt hangsitlyozom igy ki, hogy ha a statGtumbdl indulunk ki, akkor a
létszamgazdalkodas témakorébe, fogalmi korébe nemcsak a létszamcsokkentés
tartozik bele.

A tobbedik létszamcsokkentés valahogy azzal magyarazhaté csak, hogy valami
miatt mindig folhizott az a létszam, amirdl aztan egy id6 utdn a kormany, a hatalom
mindenkori képviselGje tigy gondolta, hogy itt az ideje a csokkentésnek. En ugyan az
el6z6 két iilésen részt venni nem tudtam, a ma elhangzott bevezet6kbdl az a sok év 6ta
tapasztalt szituaci6 cseng vissza, hogy kedves kollégak, a politikai dontés
megsziiletett, a jelenlegi forumnak az a dolga, hogy a végrehajtas elviselhet6ségérdl
tartson vitat. Magyaran: ennek a bizonyos 1j létszamgazdalkodasrol szolo
korményzati dontésnek a hatterét én falusi polgarmesterként most még nem latom az
elhangzottakb6l sem. Kevesebb lett a feladat, ami miatt a létszamcsokkentés
indokolt? Atcsoportositunk feladatokat, hataskoroket, ami miatt az 4llami szférabol
folszabadul ez a munkaerd, akik masutt taldlnak, kell hogy talaljanak majd munkat?

Az viszont elgondolkodtatott - és ha gy tetszik, a kormanyzat képviselGinek az
1j személye egy Kkicsit demonstralja is az Agg Géza altal elmondottakat -, hogy nagyon
sok az ) vezet6 a korméanyzati intézményekben, minisztériumokban, hatésagokban.
Nem az huzédik ennek a bizonyos létszamgazdalkodasrol szolé dontésnek a
hatterében, hogy az 1j fels6 vezetSk, kozépvezetSk j munkatarsakat is akarnak, és a
létszamcesokkentés, amit létszamgazdalkodasnak hivunk, tulajdonképpen lanykori
nevét illetben a bizalomvesztés fogalmat takarja? Magyaran - visszatérve az els6
problémamhoz -: most csak létszamcsokkentésr6l beszéliink, és annak az
elviselhet6ségét, ennek kiilonboz6 eszkozeit vitatjuk meg, amire a kormanyzat
tajékoztatasa vonatkozik, de ha esetleg kés6bb - és ez nem feltétlentiil kell hogy éveket
jelentsen, lehetnek ezek akar napok is - mégis azt deriil ki, hogy sziikség van ezeknek
a megsziintetett allashelyeknek, statuszoknak bizonyos részére, 10-20-50-80-90
szazalékara, és sziikség lesz Uj emberekre, azok az j emberek mar a mostani 4j
vezetOk altal megnyert és folvett emberek lesznek, ebbdl kovetkezGen mi esetleg 2-3-4
év miulva ismét egy létszamcsokkentésrdl targyalva fogunk osszeiilni, és kéri a
kormanyzat majd az ebben val6 kozremiikodést a fadjdalommentes operaciéhoz. De itt
gyakorlatilag nem létszamcsokkentésrél, hanem a dolgozok egy bizonyos részének a
cseréjérol kellett vagy kellene beszélniink.
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Zaro6 gondolatként csak egyvalamit szeretnék mondani. Gulyas miniszter tirnak
talan a Kormanyinfén elhangzott tajékoztatéjara jott ki a sajtoban, ha pontatlanul,
akkor ezt a pontatlansagot kovetem el én is, hogy még az idén gondoskodik a
korméany a koztisztvisel6k illetményemelésér6l. Ebbdl egy mezitlabas, hozzam
hasonlé polgarmester azt a kovetkeztetést vonja le, hogy igaz ugyan, hogy a 11
milliardot biztositjuk a kovetkezd évi koltségvetésben, hogy palyazat Gtjan bizonyos
onkormanyzatok bizonyos mértékben hozzajussanak allami tdmogatishoz, hogy a
dolgozdikat meg tudjak tartani, de gondolkodik a kormany koncepcionalisan a
koztisztvisel6i illetményemelésrol. Ennek a pontositasat szeretném csak kérni, hogy
én most, ha hazamegyek, a kollégaimnak tudjak errél mit mondani. K6szonom.

DR. STEINER ERIKA: Koszonom szépen. Kivan-e még valaki az
onkormanyzati oldal részérol szélni? (Nincs jelzés.) Akkor koszonjiik szépen.

FEHER JOZSEF: Akkor visszaadjuk a szot elnok trnak.

ELNOK: En rogton at is adom helyettes allamtitkar trnak, gondolom, Gabor,
szeretnél reagalni.

Dr. Bordas Gabor reagalasa

DR. BORDAS GABOR helyettes 4llamtitkar (Miniszterelnoki Kormanyiroda):
Ko0szonom szépen a szét. Taskovics urnak mondom, hogy koszonom szépen a
kioktatast, azzal kezdtem, hogy az intézkedés a fG6varosi és a megyei
korméanyhivatalokra nem vonatkozik. Igaz, hogy nem igy fogalmaztam, hanem ugy,
hogy felsoroltam, hogy kire vonatkozik, de ki lehetett volna kovetkeztetni. Azt pedig
megkérddjelezni, hogy én szakmailag ne volnék elkotelezett a munkam irant, azt
pedig kiilonosen nehezményezem, hiszen 6n onmagat példaként allitotta, és elnézést,
személyesen érzem megtdmadva magam, mert onmagat példaként allitotta mint
elkotelezett munkaer6t; én 2009-ben szereztem a diplomamat, és tiz éve itt
dolgozom, 6t éve vagyok allami vezetd, rdadasul mindig ugyanezen a teriileten, és
nem is vagyok Uj szerepld, hiszen 2014 el6tt is jartam itt egyszer-kétszer, ha jol
emlékszem, s6t, még egyszer 2015-ben vagy '16-ban is volt lehet6ségem részt venni
egy KEF-iilésen. Tehat a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol réviden ennyit
szerettem volna elmondani, tehat 6ket nem érinti ez az intézkedés.

Az onkormanyzatok vonatkozasaban a kialakitasra keriil6 jogallasi torvény
szintén nem érinti az 6nkorményzati dolgozokat, tehat az egy kiillon megbeszélés
targyat kell hogy képezze. Az ezzel kapcsolatos problémakat természetesen mi
magunk is ismerjiik és értjiik, és tigy a Belligyminisztérium jelen 1év6 képviselGi, mint
jomagam természetesen vizsgaljuk ezeknek a megoldasi lehetGségét, és azt gondolom,
hogy lesz majd lehet6ség arra, hogy egy nalam sokkal hozzaért6bb BM-es kolléga
jelenlétében ezeket a kérdéseket at tudjak beszélni.

A folvetések jelentds része mondhatni nem 1j, ugyanugy, ahogy tegnap is el
tudtam mondani, a folvetések egy jelentGs része atvezet minket az 1j jogallasi torvény
problematikajaba, amit nem szeretnék, hogy gy mondjam, spoilerezni, mielGtt
megismerik a tisztelt kollégak a torvény szovegét.

En nagyon sajnalom, hogy a sajtéban élénk fantzi4jt kollegak dolgoznak, ezen
én segiteni nem tudok, munkaltatéi jogot nem gyakorlok folottiik, ugyhogy én azt
gondolom, hogy mindenkinek lehet, nyitva all a lehet6ség arra egyébként, hogy akar a
szolgalati eloljardjat, akar barmilyen forméban a hivatalban barkit megkérdezzen
arrol, hogy mi késziil, hogyan késziil, és én azt gondolom, hogy valaszolni fognak
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neki, valdszinileg nem a sajtébol helyes tajékozodni a korményzat kozszféraval
kapcsolatos szandékairol.

A Kozponti Statisztikai Hivatalban terjed6 pletykara valaszul: a
kormanyhatarozat meg fogja allapitani, hogy munkakorok leépitésére keriil sor, amit
a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak dontése szerint akar korméanytisztviselGi, akar
kozalkalmazotti, akar pedig munkaviszonyban allo6 személy jogviszonyanak a
megsziintetésével teljesithet. A korményhatirozat folhivja a munkaltatéi jog
gyakorlojat az ezzel kapcsolatos intézkedések megtételére, és van csatolva egy
melléklet, amiben az altalam tobbszor ismertetett szamok, egzakt szamok
szerepelnek. Léteznek az egzakt szamok, amelyekben egyetlenegy apré eltérés van,
ennek a felismeréséhez gratuldlok, egy 22 f6s mozgas volt az Agrarminisztérium
vonatkozasaban, viszont az iires allashelyek tekintetében azért vagyok én magam is
bizonytalan, mert nem tudom, mennyi van. Meg tudom kérdezni adott nap, tudok
feltenni kérdést a kollégaknak, a kozigazgatasi allamtitkar kollégaknak, hogy oktober
31-én mennyi van, arra valaszolnak, de valoszintileg november 5-én méar sajnos nem
az a helyzet, tehat elnézést kérek, ha ilyen nagysagrendekben - nem jegyzeteltem le
tegnap, hogy mit mondtam, célszerli ugyanazt mondani, ez a rutin hidnyabol fakad -
nem tudom pontosan, mennyi van, én azt becsiilom, hogy a fele lehet, de nem tudom,
elnézést kérek, nugy gondoljuk, hogy a 10 szazalékat tartjdk betoltetleniil az
allashelyeknek, ez elvileg igy logikus egy mindennapi miikodés soran.

A kormanyhatarozat folhivja a munkaltatoi jog gyakorléit, hogy vizsgaljak meg,
hogy mennyi forras sziikséges ahhoz, hogy az intézkedés végrehajthat6o legyen, a
vizsgalat eredményérdl tijékoztassak a pénziigyminisztert, a pénziigyminiszter pedig
felhivja, hogy biztositsa a forrast. Roviden: én azt gondolom, hogy nem kell foltalalni
a spanyolviaszt egy munkakor-megsziintetésrél sz6l6 kormanyhatarozat el6készitése
kapcsan, ezek egy kaptafara késziilnek, nekem mar a 2012. évi el6készitésében is volt
szerencsém kozremiikodni, hal’ istennek egyébként ugyanannyi emberrdl is van szo,
ha jol emlékszem, akkor is nagysagrendileg 6300 f6ré6l volt sz6, akkor is ugyantagy
nagyon magas szamok jelentek meg el6szor a sajtoban, és ugyanagy alacsonyabb
mértékben stabilizalodott végiil is a szam. Azt hiszem, ez j6 példaja annak, hogy a
torténelem idénként képes megismételni onmagat.

A ,Karrier hid”-dal kapcsolatos kormdanyhatarozat tulajdonképpen jelen
forméajaban egy feladattliz6 kormanyhatarozat, ami felhivja az {ligyben érintett
minisztereket az érintett programelemek kidolgozasara, rovid hataridével. Itt azért
tudni kell, hogy nem tudjuk, hogy mennyien kivanjak igénybe venni a ,Karrier hid”
programot. Tekintettel a munkaerdpiac allapotara, az is elképzelhets, hogy senki.
Tehat azt gondolom, hogy ezt rugalmasan kell majd kezelniink a mindennapi
miikodés soran. Tehat az alapvet§ irdnyok meg vannak hatarozva. De ezt agy
képzelem el, hogy az alapvetd iranyok meg vannak hatarozva, hogy van négy darab
csomagajanlatunk, és ha valakit ez érdekel, az tud jelentkezni, tud valasztani, és
ebben az esetben érdemes és sziikséges kidolgozni a kapcsolédd intézkedéseket. Ez
alol egyetlenegy kivétel van, a kolléga ur szerint rosszul megkodifikalt, nyugdijasokra
vonatkoz6 jarulékkedvezmény. Ha ez valoban igy van, hogy kormanyhatarozatra
hivatkozik a torvényszoveg, az valoban érdekes, masképp viszont nem lehet egzaktul
koriilirni, hogy melyik korrél van sz, mert ha altalaban beszélnénk, akkor meg
homogén csoportrol lenne szo6, szoval valoszintileg ezzel tudjuk 6ket koriilhatarolni,
hogy az ebben a korben tartézkodokrol van szo, valdszintileg ezért dontott gy az, aki
azt az elGterjesztést készitette, még ha egyébként valoban egy kerettényallas is jott
létre, amelynek a tartalma egy kormanyhatarozat moédositasaval cserélhetd. Ilyen
szempontbol ez tényszerlien igaz, de ez egy egyedi dontés, tehat elvileg nem lehet
modositani. Tehat nem normativ kormanyhatarozat, ez egy egyedi dontést kozlg, és a
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kormanyhatarozatoknal csak a normativ kormanyhatarozatot lehet modositani, az
egyedit csak visszavonni lehet, tehat ahhoz nem tudunk hozzanytlni, széval ilyen
szempontbol elképzelhetd, hogy a jogbiztonsag mégsem sériil.

Ha mar oly sok kérdés érkezett: a kormanyhatarozat-tervezetiink melléklete
minisztériumonként hatarozza meg azokat a szamokat - amiket most mar haromszor
fololvastam, és kétszer sikeriilt ugyanazokat a szamokat fololvasnom -, hogy a
hattérintézményeknél hany munkakort kell megsziintetni. Itt nem mondjuk meg
konkrétan az intézményeket, csak azt, hogy a miniszter feladat- és hataskoréhez
kapcsolodo intézményekrol van szo, és ez at is vezet minket ahhoz a kérdéshez, hogy
hogyan lesz az, hogy ne kovetkezzék be képességvesztés. Nekem szent
meggy6z6désem, hogy valbszintileg, s6t biztos, hogy a kapacitisok nem azonos
mobdon vannak elosztva a rendszerben. Minden egyes munkaltatoijog-gyakorlonak és
minden egyes fejezetgazdanak tudnia kell, hogy a kapacitasokat hogyan rendezze agy
ujra a megvaltozott koriilmények kozott, hogy a feladatok ellatasara az alkalmas
legyen. Ez az allami vezetdi felel6sség - nehéz felelGsség - része. Bizunk benne, hogy
sikeriilni fog. Természetesen mi magunk is figyelemmel kisérjiik a fejleményeket, és
ha sziikséges, akkor kérni fogjuk vagy kezdeményezni fogjuk a kormany
beavatkozasat ebben a vonatkozasaban.

Ha jol értem, ismételten problémaként meriilt fel az, hogy helyi szinten kellene
egyeztetni egy ajanlast. Jelezni fogjuk a kozigazgatasi allamtitkar kollégak iranyaba,
hogy tegyék meg a sziikséges intézkedéseket. Gondolom, ennek vannak helyben
szokasos modjai. (Kozbeszodlas: Van. Egy korabbi kormanyhatarozat mellé is keriilt
egy KEF- ajanlds...) Na, hat tessék! A kormanyhatarozatok mindig egy minta alapjan
késziilnek. Jo, ez ligyben egyeztetnem kell a fénokommel. Ahogy tegnap megigértiik,
tegnap kozigazgatasi allamtitkari értekezleten elhangzott, hogy erre legyenek
tekintettel az intézkedések végrehajtasra soran, de ha ez egy elfogadhat6 ajanlat,
akkor én javasolni fogom Birdé Marcell allamtitkar Grnak, hogy levéllel forduljon a
kollégdkhoz ebben a vonatkozasban. (Fehér Jozsef: A ’'12-esnek is 6 volt... -
Kozbeszolas: Ennyit az iij emberekrdl. ) Sok az 4j szerepld. Koszonom szépen.

ELNOK: K6szonom szépen, allamtitkar Gr. Nem tudom, allamtitkar tr, kivan-e
szOlni. (Jelzésre:) Tessék!

Marczinko Zoltan reagalasa

MARCZINKO ZOLTAN helyettes allamtitkar (Pénziigyminisztérium):
Tekintettel arra, hogy mindjart 10 6ra van, én két széban reagalnék a ,Karrier hid”-
dal kapcsolatos megjegyzésekre. Tiz évvel ezel6tt én egy pénzintézetnél dolgoztam,
jellemezGen vallalati kapcsolattartassal foglalkoztam. Talan emlékeznek, hogy 2008-
at kovetSen milyen nehéz 3-5 év jott, és akkor sok olyan céggel talalkoztam, amelyek
létszamleépitésre kényszeriiltek. Higgyék el nekem, hogy a torvényben meghatéarozott
szolgaltatasokon, juttatisokon tal egyetlenegy cég sem semmilyen tovabbi
szolgaltatast nem kinalt az elkiildott dolgozoknak, kevés kivételtol eltekintve. Itt a
koltségvetésben rendelkezésre all egy jelentés osszeg majd arra, akik a ,Karrier hid”-
ba bejelentkeznek, és még egyszer mondom, ez nem kotelez6 program, és idébeli
hatalya sincsen, tehat nem arrél van szo, hogy aki januar 31-ig ebbe a programba
jelentkezik, az benne lesz. Jelentkezni lehet jové majusban is, ha valaki agy latja, hogy
nem sikertilt sajat maganak boldogulnia.

Az, hogy 2012-ben volt egy ,Karrier hid”’-nak nevezett program, ami tobb
hozzasz6l6 szerint nem volt nagyon sikeres, azt gondolom, nem azt jelenti, hogy a
mostani ,,Karrier hid”’-nak nevezett program sem lesz sikeres. Nézziik meg, hogy mi a
tartalma! Amit elmondtam, azt gondolom, azt bizonyitjak, hogy a kormany
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elkotelezett az elmené kollégak elhelyezkedését illet6en. S azt gondolom, hogy ha
ebben a programban részt vesznek; itt arra kell gondolni, hogy egy ilyen karrier-
tanacsad6 15-20 ezer forintos oradijat szamit fol normal piaci aron, ilyen tipusa
szolgaltatasokat fognak azok a kollégak igénybe venni vagy vehetnek majd igénybe,
akik emellett dontenek. En biztatok mindenkit egyébként, hogy vegyen részt ebben a
programban, mert ebbdl baja nem lesz. Nyilvanval6an, itt elhangzott a koltségvetésre
vonatkozoban, hogy ha mindenki részt vesz, akkor is lesz hattere, illetve forrasa, és ha
senki sem vesz részt, akkor hal’ istennek nem kell ra pénzt szanni. K6szonom szépen.

ELNOK: K6szonom szépen. Még elnok uar esetleg? (Fehér Jozsef: Igen, igen.)
Parancsoljon!

Tovabbi kérdések, vélemények, reagalasok

FEHER JOZSEF: Koszonom szépen a lehetdséget, elnok tr. MindenekelStt
szeretnék reagalni arra, amit Bordas allamtitkar Gr mondott a 2012-es leépités
kapcsan. En azt gondolom, hogy annak nagyon sok, ha szabad igy fogalmazni,
megérzendS és jo tapasztalatait érdemes lenne megnézni. En valtozatlanul
fenntartom azt a véleményemet, hogy én nem ismerek sikeres leépitést, de ez nem azt
jelenti, hogy nem lehetne, és nagyon fontosnak tartom azt, amit Szab6 Gellért
polgarmester ur a Faluszovetség elnokeként mondott, hogy még véletleniil se legyen
ennek egy olyan Kkicsengése, hogy valami idézGjelbe tett szakmai vagy politikai
tisztogatas, hanem azért kellene megismerni ennek a létszamcsokkentésnek a teljes
hatterét, ha Ggy tetszik, az okat, mert én nem kifogasolom, csak megjegyzem, hogy
azért arrdl nem igazan sokat hallottunk, hogy mi is idézte el6 ezt a helyzetet, hogy a
kormanynak tgymond 1étszamcesokkentésrél kell dontenie. Tehat talan helyes lenne,
ha a tarsadalmi kommunikéci6ban ez is megjelenne, ennek az oka.

Visszatérve a 2012-esre: Marczinko helyettes allamtitkar irnak mondom és
altalaban a kormanyzati partnereknek, hogy higgyék el, hogy a szakszervezeti oldal
abban érdekelt, hogy sikeres legyen a kormanyzas, sikeresek legyenek a kormanyzati
intézkedések. Nem abban vagyunk érdekeltek, hogy a kormanynak ne legyen sikere,
és ebbdl a szempontb6l mondtuk a 2012-es ,Karrier hid”-ra, hogy nem volt sikeres.
Itt vannak a szamok el6ttem. 2012. november 26-an ez a forum, a KEF értékelte, és
ott azt mondta, hogy Osszesen 1534-en regisztraltak abba a programba, 885 {6
helyezkedett el, 259-en a kozszféraban. Akkor egy gazdasagi valsagot atél6é orszagban
kellett ezt megoldani. Most a munkaer6piac hal istennek sok minden szempontbol
maéas, és inkabb kereslet van, mint kinalat, tehat amit én félig-meddig csondben
mondtam, hogy lehet, hogy senki nem fog bejelentkezni, az bizonyos szempontbdl azt
mutatja, hogy a munkaeré6piac ezeket a kollégakat tudja fogadni.

Az egy mas szempont, amit Agg Géza kollégam emlitett, és talan Bordas
helyettes allamtitkar Gr megerdsit engem abban, hogy nem jé ez a htizd meg, ereszd
meg, amikor egyszer elbocsatanak a kozszolgalatbol, utdna jon egy valoban, hogy
mondjam, figyelemre mélté kormanyzati program, emléksziink ra, regeneracio: fiatal
diplomasok a kozszolgalatban. Talan ez indukalta azt a gondolatot, amit Szab6 Gellért
polgarmester Ur mondott, hogy ez egy allomanycsere-e vagy tényleg a
talfoglalkoztatasnak egyfajta megoldasa.

Zar6 gondolatként azt kérném szépen - és ezt a jegyzOkonyvben is kérjiik
rogziteni -, hogy azokra a kérdésekre kérnénk szépen véalaszt, amiket kollégaink
felvetettek. A két honapos felmentési idé hosszabbithato-e? Le kell-e dolgozni a két
honapbol az egyik honapot? A végkielégités szabalyai valtozhatnak-e? Adhat-e ki a
KEF...? A 2012-est egy Kkicsit - talan, hogy tigy mondjam, tal egyszertien fogalmazva -
le kellene porolni, és ugyanigy, mint a 2012-es kormanyhatarozat mellé, kimegy egy
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KEF-ajanlas, mert én értem, amit helyettes allamtitkar ar mond, és teljesen életszert,
hogy mondjuk, az Agrarminisztérium hattérintézményeinél van egy globalis szam, de
ki fogja megmondani azt, hogy a Biikki Nemzeti Parkbol vagy a Kiskunsagi Nemzeti
Parkbol vagy a Hortobagyi Nemzeti parkbol kell leépiteni embereket? Hogy torténik
majd ennek az egyeztetése? Elnézést kérek a konkrét példaért, csak azt akartam, hogy
értsiik, hogy mir6l van sz6, hogy itt azért az igen nagy szamok mogott emberek
vannak, és lehet, hogy adott esetben ott a mi kollégaink tudjak ezt a gondoskodd
elbocsatast egy olyan mederbe terelni, amely tényleg a lehetd legkisebb sérelemmel
jar, ahogy elhangzott kollégaim részér6l, a karmentés. Tehat ezekre a konkrét
kérdésekre, j6 lenne, ha tudnank, hogy mikor kapjuk meg a konkrét valaszokat.
K0szonom szépen.

ELNOK: Allamtitkar tr!

DR. BORDAS GABOR helyettes allamtitkar (Miniszterelnoki Kormanyiroda):
Ko6sz6nom szépen. A folmentési id6 vonatkozasaban nem 4ll médomban nyilatkozni.

A végkielégités tekintetében: ha jol emlékszem a ’18 maéajusaban kialakitott
szabalyozasra, a végkielégités visszakérésére csak abban az esetben van moéd, ha
ismételten egy honapon beliil vagy 60 napon beliil a kozszféraban helyezkedik el,
akkor nem kapja meg. (Kozbeszdlas: Ha abban az idoszakban helyezkedik el,
amelyikre vonatkozik a végkielégités, akkor vissza kell fizetni id6aranyosan. Ha
masnap elhelyezkedik, mert olyan szerencsés, akkor az egészet vissza kell fizetni,
pedig ez nem jovedelempo6tlo tadmogatas.) De azért ez valahol elvszerilinek tekinthet6.
Ha emléksziink a 2010 el6tti htizasokra, hogy hogyan intézték el egymésnak az
elvtarsak, hogy jo végkielégitéssel korbeiiljék a magyar kozigazgatast, akkor szerintem
ez egy abszolut elvszert. Ha belegondolunk, itt azért voltak lehet6ségek visszaélésekre
abban az esetben, ha valaki tudatosan probalta igénybe venni ezeket a végkielégitési
szabalyokat, némi mellékesre szert tehetett belGle.

En azt gondolom, hogy mivel nagyon nincs lehet§ség arra, hogy a
kozigazgatasban  elhelyezkedjen  ismételten, tekintettel arra, hogy a
hattérintézményeknél 1étszamzarlat van... (Kozbeszolasok.) Van, létszamzarlat van,
az Ujabb minisztériumokban pedig meghatarozzuk a létszamot, ami folé pedig a
minisztérium létszama nem emelkedhet, és egy alrendszeren beliil vizsgalandé a
jogviszony ismételt létrejotte, ezért én azt gondolom, hogy ez a végkielégitéssel
kapcsolatos észrevétel ezen a modon rendezésre keriilt.

Az ajanlas tekintetében hadd ne valaszoljak, azt meg kell beszélnem a
fénokommel, j6? Nem szeretném tallépni a hataskoromet, az ebben a szakmaban, ha
jol emlékszem, nem vezet jora. (Kozbeszolas: Nem egészséges.) Nem egészséges.
Koszonom szépen, hogy erre... (Fehér Jozsef: ..Biré ur 2012-ben is aldirta...)
Engedjék meg, hogy ezt majd megkonzultaljam vele.

Az indoka pedig semmiféleképpen sem az, hogy allomanycserét szeretnék
elérni. (Dr. Bordas Gabor jegyzokonyvon kiviili megjegyzése.)

Egyvalamiben biztosan nem fogunk egyetérteni: 06nok szerint a
kozigazgatasban létszamhiany van, szerintiink meg tal sokan dolgoznak a
kozszféraban. Szerintem ez két ellentétes alapallas. Mi egy szabalyozottsagot
szeretnénk bevezetni a kozponti kozigazgatas létszamgazdalkodasaban, ez ugy tud
megtorténni, hogy megmondjuk, hogy egy kozponti kozigazgatasi szervnél hanyan
dolgozhatnak, és tulajdonképpen ennek a 1épéseit probaljuk most meg végrehajtani,
els6 1épésben a minisztériumoknal, kozponti hivataloknal és a kormanyhivatali
jogallasu szerveknél. A fovarosi és megyei kormanyhivataloknal, mi gy gondoljuk,
hogy 14 és '18 kozott lezajlott mar egyszer egy atszervezés és atalakitas, agyhogy mi
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most ezzel a kérdéssel nem foglalkozunk, és ez elsésorban a Miniszterelnokség
hataskorébe tartozik. En még nem lattam olyan javaslatot, ami ezt a kérdést vizsgalta
volna. Nyilvan, ha lesz ilyen javaslat a Miniszterelnokségen, az ezen a férumon
ugyanezek kozott a keretek kozott megtargyalasra keriil.

Higgyék el, hogy nem titkolézom, higgyék el, hogy azért beszélek
minisztériumokroél, kozponti hivatalokrol és kormanyhivatali jogallasa szervezetekrol,
mert ezekkel foglalkozunk napok 6ta, hetek oOta. Szeretnénk létszamleépitést
végrehajtani ott, vagyis a munkakorok szamat szeretnénk ott csokkenteni, aminek
nyilvanvaléan, igen, lesz létszamleépitési hatisa, de ez nem egy burkolt tisztogatas.
Bizunk abban, hogy hamarosan olyan koriilmények kozott tudunk majd beszélgetni,
amikor atlatjuk, hogy a magyar kozigazgatasban hanyan dolgoznak, és végre tisztan
latunk abban, hogy akkor most tal- vagy alulfoglalkoztatas van az agazatban,
merthogy erre a kérdésre most szerintem senki nem tud valaszolni, sem 6nok, sem én
nem tudunk valaszolni, hogy hanyan dolgoznak az egyes agazatokban.

FEHER JOZSEF: Kérnénk szépen egy kérdésre lehetSséget Boros Péterné
részére.

ELNOK: Tessék!

BOROS PETERNE: Koszonom szépen a lehetGséget. Egyetlenegy felvetésem
lenne. Kezdeményeztem dr. Pintér Sandor beliigyminiszter urnal az érdekegyeztetés
felajitasat az onkormanyzati koztisztvisel6k keresetének rendezésére vonatkozoan.
Azért hozom ezt szoba, mert szeretném, ha a KEF siirg6sséggel ezt napirendre tiizné.
Ha kapnék lehet6séget a belligyminiszter urtél, hogy ebbe a targyalasba ismét
belefogjunk, és bevonjuk az 6nkorméanyzati érdekszovetségeket, mert ellentmondasos
a koztisztvisel6k helyzetének rendezése, a palyazati kiirassal kapcsolatban vannak
ellentmondasok, szeretnénk ezt tisztazni, a fesziiltséget targyaloasztalnal szeretnénk
rendezni, tehat nem szeretnénk, ha 1jbol eszkalalédna ez a dolog. Ugyhogy a magunk
részérdl ehhez kériink segitséget Szalay-Bobrovniczky Vincétdl, illetve dr. Kovacsné
Szekér Enikd asszonytol. Koszonom szépen.

FEHER JOZSEF: Koszonjiik.

ELNOK: Ha jol értettem, akkor ezt le fogjak irni nekiink. (Boros Péterné: Mar
leirtuk, elkiildtiik a beliigyminiszter tirnak, csak nem kaptunk ra valaszt.) Rendben.
(Jelzésre:) Parancsoljon!

KOVACSNE DR. SZEKER ENIKO: A Beliigyminisztérium részérdl szeretnék
két dologra reagalni. Az egyik Bardos Judit elnok asszony kérdése. Természetesen a
Belligyminisztérium - nem én, hanem tegnap a Honvédelmi és rendészeti bizottsag
ilésén - tarcaallaspontot kinyilvanitott, miszerint a 2022-ig tart6 meghosszabbitasat
az atmeneti rendelkezésnek a tulszolgalat tekintetében a BM tamogatja. Ennek
megfelelGen keriilt benytjtasra a modosito javaslat. En azt gondolom, hogy a beliigyi
salataba, aminek része a Hszt.-modositas is, fog egyébként ez az egész majd
elfogadast nyerni. Ugyhogy e tekintetben a tarcaallaspont egyértelmii, errsl tudok
tajékoztatast adni, illetve hogy hamarosan sor keriil majd beliigyi érdekegyeztets
férumra, ahol ezek a témak napirendre keriilnek.

Az onkorményzati bérrendezéssel kapcsolatosan pedig ennyit tudok
nyilatkozni, hogy megjelent a koltségvetési torvénynek természetesen a modositasa a
palyazati feltételekrdl. Ismerjiik a megkeresést a targyalasok folytatasa tekintetében.
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En 4gy tudom, hogy Pogécsés allamtitkar Grnél van, természetesen jelezni fogom ezt
a kérést, hogy ezen a forumon is felvetésre keriilt. Koszonom.

ELNOK: (Jelzésre:) Parancsoljon! Csak roviden, hadd kérjem, mert nem
akarok masokkal kitolni.

DR. AGG GEZA: Agg Géza vagyok. Mikor kapunk irasbeli elSterjesztést a KEF
férumara, hogy hivatalosan tudjunk valaszolni?

ELNOK: Allamtitkar tr, ebben az iigyben hogy allunk? Szerintem megtettiik a
tajékoztatasi kotelezettségiinket...

DR. BORDAS GABOR helyettes allamtitkar (Miniszterelnoki Korményiroda):
En agy gondolom, hogy ami a térvényben le van irva, az megtortént. (Kézbeszolds:
Szerintem egyeztessen dllamtitkar ur a felettesével.) Ez egy jo valasz egyébként.
(Dertiltség.)

ELNOK: Egyeztetiink a feletteseinkkel. (Jelzésre:) Tessék!

NEMES ISTVAN: Nemes Istvan vagyok, a Nemzeti Add- és Vamhivatal
Orszagos Szakszervezetének elnoke. Miutan az idénk kevés, nem szeretnék visszaélni
a helyzettel. Szeretném megkérdezni, hogy irasban lehet-e 6nokhoz fordulni egyéb
vonatkozasu kérdésekkel, amelyek csak a NAV-ot érintik, amelyet majd tovabbitanak
illetékes helyekre?

ELNOK: Természetesen.

NEMES ISTVAN: Vagy én kozvetleniil miniszterialis szinthez forduljak? De
inkabb szeretném a lépcsoket...

ELNOK: Miniszter tr vélhetéen megkiildi nekem...

NEMES ISTVAN: Szeretném megmaszni ezeket a lépcséket, és ezeket a
kozvetitési lehet6ségeket kihasznalni.

ELNOK: Masszuk meg!

NEMES ISTVAN: K6szonom szépen.
Az iilés berekesztése

ELNOK: K6szonom mindenkinek, hogy eljott. Folytatjuk ennek szellemében.
Ko6szonom szépen, elnok ar. (Fehér Jozsef: En is koszonom szépen.)

(Az tilés befejezésének idépontja: 10 6ra 07 perc)

Jegyzokonyvvezet6: Nanasiné Czapari Judit
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