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 OSSZESITETT SZAKTERULETI VALASZOK
a Rendorségi Erdekegyeztetd Tanacs 2018. januar 15-ei iilésére megkiildott kérdésekkel
Osszefiiggésben

I. Fiiggetlen Rendor Szakszervezet altal feltett kérdések:

1. ,,Az egyes ruhdzati normakba tartozok (polgari, vegyes, és egyenruhds) melyik évben
milyen mértékben/osszegben részesiiltek pénzbeli illetve természetbeni ellatasban? Ez
utobbi esetében milyen cikkek keriiltek résziikre kiosztasra, és ha az rendori szervenként
eltéro volt, ugy annak megfelelo bontdasban kérjiik a kimutatdst.”

Vilaszadé: ORFK Gazdasagi Féigazgatosag:
A hivatasos allomany ruhdzati utanpoétlasi ellatmanya 2014. ota valamennyi évben

96 625 Ft/fo.

- 2014. évben nem keriilt sor természetbeni ellatasra;

- 2015. évben a beliigyminiszter iranyitasa ald tartozo koltségvetési szervek hivatdsos
allomanyu tagjainak 2015. évi ruhdzati utanpotlasi ellatmanya felhasznalasi rendjérdl,
valamint a belfoldi Allami Futdrszolgdlat tevékenységének szabdlyozdsdrdl szl 44/1998.
(X. 14.) BM rendelet médositasardl szolo 75/2014. (XI1. 23.) BM rendelet;

- 2016. évben a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvédelmi feladatokat elldto
szervek hivatasos dllomanya tagjainak 2016. evi ruhdzati utanpotlasi ellatmanya terhere
kiadott természetbeni ellatasrol sz6lo 13/2016. (V. 10.) BM rendelet;

- 2017. évben a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyanak 2017. évi ruhdzati utanpotlasi ellatmanya terhére kiadott
természetbeni ellatdsrol szolo 38/2016. (IX. 29.) BM rendelet alapjan keriiltek kiadasra a
természetben biztositott termékek.

2. ,A ruhapénzen feliil mikor és mely dllomdnycsoport részesiilt és milyen ruhdzati
cikk/termék ellatisban?”

Vilaszad6: ORFK Gazdasagi Foigazgatdsag:

Az évenkénti természetbeni ellatason feliil, az alapellatasi normakban szerepld termékeket
érintéen 2017. évben a Rendorség egyenruhas alloméanya — a biiniigyi, igazgatasrendészeti,
kommunikacios szolgalati agaknal, az iigyeleti, védelmi igazgatasi szolgalatoknal, valamint
az ellendrzési, gazdasagi, humanigazgatasi szakszolgalatoknal szolgalatot teljesitok, illetve a
Repitilotéri Rendér Igazgatosag és az ORFK allomanya kivételével — a Renddrség
koltségvetése terhére ellatasra keriilt "16M csapadék ellen védd kabat" és "16M csapadék
ellen védé nadrag” termékekkel. A Készenléti Renddrség és a megyei (févarosi) rendor-
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fokapitanysagok csapatszolgalati feladatokat ellatoé allomanya részére egyszeri, bruttd 8000 Ft
juttatdas keriilt biztositasra alsoruhazat-kiegészitési koltségtérités cimen, tovabba a
csapatszolgalati szazadok allomanya részére 2016. évben véddruhazati ellatasként egy
garnitira gyakorl6 dltozet kertilt biztositasra ("10M e. r. gyakorld dzseki, felirattal”, "10M e.

r. gyakorld zubbony", "10M e. r. gyakorld nadrag", "Gyakorld polo”, "Bevetési bakancs").

A rendkiviili migracios feladatok végrehajtasaban résztvevé allomanyt a Készenléti
Rend6rség igény szerint ellatta 1-1 db sivatagi kalappal, valamint védészemiiveggel, tovabba
2 500 f6 ellatasra keriilt "15M Langallé zubbony" és "15M Langall6 nadrag" termékekkel.

3. ,A kordbban ellatisként kiadott, illetve a kollégdak dltal megvdasdrolt mely ruhdzati
cikkeket/termékeket meddig kell megdrizni (pl. a rendszerbol mdr kivont bérdzseki), illetve
melyekkel kell elszamolni?”

Vilaszadd: ORFK Gazdasagi Foigazgatosag:

A hivatasos allomany ruhdzati ellatasat a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek
egyenruha-ellatasra jogosult személyi allomanyanak ruhazati és 61tozkodési szabalyzatarol,
valamint a kiilonleges foglalkoztatasi allomany ruhazati, fegyverzeti, kényszeritdeszkoz- és
vilagitastechnikai felszerelésérél szolo 14/2016. (V. 10.) BM rendelet (a tovabbiakban:
RUSZ) szabalyozza. A hivatasos allomany tagjanak az allomanyparancsaban meghatarozott
ruhanorma szerinti, — hatalyban 1év6 — alapellatasi normaban szerepld, részére kiadott, vagy
beszerzésre elrendelt (szolgalati kdvetelményeknek megfelelo allapotil) termékekkel az eldirt
mennyiségben, valamint ruhazati norma valtas esetén két évig az el6z6 normaban szerepld és
tulajdonba maradt termékekkel folyamatosan rendelkeznie kell. Az alapellatasi normakat a
RUSZ 2. melléklete tartalmazza. Az el6zdekben nem szerepld, valamint a hivatasos
allomanyu 6nallé dontése alapjan megvasarolt termékek az érintett tulajdonat képezik, azzal
elszamolniuk nem kell (pl.: "Szolgalati bordzseki, melegbéléssel, fekete"; "Szolgalati nyari
dzseki, sotétkék"; "Szolgalati téli, mellrészes nadrag, sotétkék™ stb.).

4. ,,Tulora megbizdsi dij fizetése esetén

Orszagosan tartjuk sziikségesnek kezelni azt a problémdt, hogy a megbizdsi dij alatt
keletkezett tulszolgdlatok a megbizashor kapcsolodo tobbletdijazds (megbizdsi  dij)
beszdamitdsdval keriiljenek elszamoldsra.

Sajnos a gyakorlatban ezzel ellentétes eljardsi rendet tapasztalunk, tapasztalnak a kollégak.
Mert, bar hidba részesiilnek a tobbletfeladat ellatisaért megbizdsi dijban, a megbizds alatt
teljesitett tobbletszolgdlataik azonban annak figyelmen kiviil hagydsdaval keriilnek
elszamoldsra.

A probléma véleményiink szerint a Hszt. szabalyaiban gydkerezik, mivel a tavolléti dij
szdamitdsi alapjaba a megbizdsi dij nem szamit bele.

Kezdeményezziik, hogy az ORFK tegye meg a sziikséges intézkedéseket a fenti anomdlia
megsziintetése, igy a jogos magasabb osszegii tulora elszamolds érdekében.”

Valaszado: ORFK Hivatal

A rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz6lo 2015. évi XLIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 71. § (5) bekezdése alapjan, ha a
hivatasos allomany tagja a megbizast az eredeti szolgalati beosztasanak ellatasa mellett végzi,
a tobbletszolgalatért a rendvédelmi illetményalap 50-200 %-ig terjedé mértékii megbizasi
dijra jogosult, amelyet az allomanyilletékes parancsok hatdroz meg. A beliigyminiszter
iranyitasa ala tartoz6 rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos szolgalati viszonyban
allo tagjai illetményének és egyéb juttatasainak megallapitasarol, valamint a folyositas




szabalyairol sz616 33/2015. (V1. 16.) BM rendelet (a tovabbiakban: 33/2015. BM rendelet) 10.
§ (4) bekezdése értelmében, ha a hivatisos allomany helyettesitést ellatd tagja megbizas
alapjan dijazésban részesiil, a helyettesités soran végzett tevékenysége nem mindsiil
tulszolgalatnak, tevékenységéért a Hszt. 71. § (5) bekezdésében meghatarozott dijazas jar. A
helyettesitéssel megbizott hivatasos allomanyu személy a Hszt. 134. §-ban meghatarozott
szolgalatteljesitési idoben végzi a beosztasaba tartozd €s a tobbletfeladatot is.

Tekintettel arra, hogy a munkaltato a tobbletfeladat ellatasat a megbizasi dijjal ellentételezi, €s
a Hszt. 168. §-a taxativ modon meghatarozza a talszolgélat ellentételezésének kiszamitasakor
figyelembe veheto illetményelemeket, a szolgalati beosztashoz nem tartoz6 feladat ellatasaval
megbizott személy tulszolgdlata esetére is csak a Hszt. 168. §-ban meghatarozott tavolléti
dijra jogosult, a megbizasi dijat a tavolléti dij kiszamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

5. ,,Szolgdlatteljesitési idé, tilszolgdlat, pihendidé

Nem egy RET iilésen foglalkoztunk mdr azzal, hogy az egyre nivekvé szolgdlati feladatok
miatt az dllomdny egyre faradtabb, tul vannak hajszolva a kollégdk.

Sajnos a gyakorlatban sokszor azt tapasztalni, hogy még a jogszabdlyok szerinti kotelezo
Pihendidot sem biztositiak a szamukra.

Az ORFK adllasfoglalasat és kozponti intézkedését kérjiik abban, hogy a két
szolgdlatteljesités kozott kotelezoen eldirt 8 ora (melybe az utazdssal toltott ido nem
szdmithato be) pihendidot tiulszolgdlat esetén is biztositani kell, és biztositsdk is a kollégak
részére, valamint a tulorak tekintetében is tartsik be a jogszabdlyi eldirdsokat.

A kollégak elmonddsa szerint pl. a forrényomos szolgdlatot ellatok a két szolgdlat kiozotti
idoben készenlétben vannak, de rendszeresen tulszolgdlatot kell, hogy teljesitsenek, igy az
ujabb szolgalat kezdetéig nem teljesiil a 8 ora pihendido biztositisanak kévetelménye:

Hszt. 136. (3) bekezdés: ,,A hivatdsos dllomdny tagja részére a napi szolgdlati tevékenység
befejezése és a kiovetkezd napi szolgdlatteljesités megkezdése kozott legalabb nyolc ora
egybefiiggd pihendidot kell biztositani, amelybe a lakdsrdl a szolgdlatteljesitési helyre és az
onnan valo visszautazds idotartama nem szdamit bele. A napi pihendidd, ha az a nydri
iddszamitds kezdetének idopontjara esik, legalabb hét ora.”

Tarthatatlan tovabba az is, hogy a tilszolgdlati ordk szama a jogszabdlyi kereteket is
meghaladja, holott a torvényi plafont csak rendkiviili esetben (katasztrofa helyzet, stb.)
lehetne tullépni.”

Vilaszadé: ORFK Rendészeti Féigazgatésag

A Hszt. 134. §-a és 136. §-a rendelkezik a szolgalatteljesitési és pihen6idérél, valamint az
elrendelhetd tilszolgalatokrol, tovabba a Hszt. 139. §-a hatarozza meg a rendkiviili eset miatt
elrendelt tilszolgalat fogalmat. A hivatkozott torvényi rendelkezések meghatarozzak, hogy a
tobbheti vagy tobbhavi keretben szervezett szolgalatok esetében a heti szolgalatteljesitési idot
az adott idészakra vonatkozoan atlagosan kell szamolni és amennyiben az adott idészakra
megallapitott idokeretet a szolgalatteljesitési id6 tullépné, tovabbi munkavégzés kizardlag
baleset, elemi csapas vagy sulyos kar megeldzése, elharitasa, kovetkezményeinek
felszamolasa, valamint arra vald felkésziilés céljabol rendelheté el. A thlszolgalatok
elrendelése soran alkalmazni kell a Hszt. 136. § (3) bekezdésében, illetve a 139. § (2)
bekezdésében meghatarozottakat, ugyanakkor kiilon kell valasztani a szolgalati érdekbdl és a
rendkiviili eset miatt elrendelt talszolgéalatokat. A Hszt. 139. § (3) bekezdése értelmében a
rendkiviili talszolgélat elrendelése esetén, annak tartama a heti maximalisan elrendelhetd
szolgalatteljesitési id6t nem noveli. A szolgalatok kozotti pihendidére vonatkozd kivételt
jelent az az eset, amikor a napi szolgalati tevékenység befejezését kovetden a Hszt. 136. § (3)
bekezdésében foglalt id6tartamon beliil kdvetkezik be olyan elére nem lathat6 koriilmény (pl.:




elemi csapas, katasztrofa stb.), mely alapjan rendkiviili tulszolgalat elrendelése valik
szitkségessé. Ebben az esetben a feladat jellegéb6l kovetkezik, hogy a meghatarozott
pihendid6, a Rendérségre haruld feladatok ellatasa érdekében nem vehetd figyelembe.
Konkrét eset megjelolése esetén van lehetdség megvizsgdlni az esetleges helytelen
gyakorlatot.

II. Beliigyi, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete altal feltett
kérdések:

1. ,,A kozel 9000 f6 kizalkalmazott koziil hany fot érintett az egyes munkaltatokndl a
béremelés?,,

Vialaszado: ORFK Személviigyi Foigazgatosag
A Renddrség kozalkalmazotti alloménya tekintetében béremelés nem tortént.

2. ,,A rendorségi munkavallalok szintén részesiiltek a béremelésbol vagy dket a munkdltato
teljes mértékben mellozte?”

Vilaszadé: ORFK Személyiigyi Foigazgatosag
A Rendérség munkavallaloi allomanya tekintetében béremelés nem tortént.

3. ,,Tiszthelyettesi, zaszlosi életpdalya modell alapjin, milyen tovabb vagy elore Iépési
lehetdséget biztositanak szamukra 15-20 éves ,kozteriileti munka” utin, mikor a tiszti
helyeket a frissen végzett tisztek akdar 30-40 évre kibérelhetik? A ,konnyitert” irodai
tiszthelyettesi poziciokon is foglalkoztatnak tiszti beosztasu személyeket eltérd pozicioban
tiszti fizetésért.”

Vialaszado: ORFK Személviigyi Foigazgatosag

Az Hszt. két féle elomeneteli rendszert biztosit a hivatasos allomany szamara. A horizontalis
elémenetel a besorolasi kategorian belill — a jogszabalyokban meghatarozott feltételek
teljesitését kovetden — négy, vezetok esetében 6t évenként lehetdséget ad fizetési fokozatban
torténd elomenetelre. A vertikalis elémenetel mind a tiszti, mind a tiszthelyettesi besorolasi
osztalyban, 6t besorolasi kategoriaban (A, B, C, D, E) — a jogszabalyban meghatarozott
feltételek teljesitésével — lehetové teszi a magasabb beosztasba torténd kinevezést. Fontos
kiemelni, hogy a fentiekre is tekintettel a tiszthelyettesi allomany tervszerti eldmenetelének
biztositdsa érdekében 2017. évben 148 f& esetében keriilt sor elsd tiszti beosztisba és
rendfokozatba torténd kinevezésre.

4. Vizsgdljak-e az ORFK dltal hozott a végrehajtoi dallomanyra kozvetleniil hatdst gyakorlo
intézkedések végrehajtasdat? Elképzelhetd e a félretdjékoztatds, a kozmetikazdas a szolgadlati
ut betartasa melletti visszacsatoldsok soran?

Valaszado: ORFK Személviigyi Foigazgatosag
A fenti kérdés nem értelmezhet6, igy arra csak konkrét adatok ismeretében lehet valaszt adni.




5. ,,A renddrség dltalanos fegyverzetének cseréjét mikorra tervezik?”

Vialaszado: ORFK Gazdasagi Foigazgatosag
A fegyverzet csere keretében 2018. 1. félévében a Készenléti Renddrségnél 3000 db
maroklofegyver és 200 db géppisztoly keriil beszerzésre.

6. ,,A rendszeresitett kézi radiok beszerzése kapcsdn egyeztettek-e az dllomdnnyal? A
jelenlegi radiok tébb haszndlhatésdagi problémdval is rendelkeznek. A sdvvalto gomb a
késziilék tetején van, ahol kiénnyedén dtvilt, ugy hogy nem veszik észre a viltdst a
haszndlok. SMS adatellendrzés sordn a radio forgalmazds felfiiggeszti a lekérdezést.,,

Vilaszadé: ORFK Gazdasagi Foigazgatosag
A kéziradiok beszerzése kapcsan az allomannyal a felmeriilt tapasztalatokat figyelembe

vessziik.

7. ,Engedélyezett-e a Robotzsaru rendszerhez valé hozziférés a kozfoglalkoztatottak
szamdra, amennyiben igen, milyen mélységig? Rendelkezhetnek-e pecsétnyomoval?”

Vilaszad6: ORFK Hivatal

A vonatkozé jogszabalyok lehetévé teszik a kozfoglalkoztatottak részére is a Robotzsaru
hozzaférés és indokolt esetben — amennyiben a feladatellatashoz sziikséges — pecsétnyomod
biztositasat.

8. ,,A Robotzsaru rendszerben haszndlt dokumentum mintak modositisa, hasznalhatobba
tétele vagy egyéb kisebb maodositdasok kapcsan ki, hol tehet javaslatot?”

Vilaszadé: ORFK Gazdasigi Féigazgatosag
A dokumentum mintakkal kapcsolatos modositasi igények szakmai szempontok szerinti

megvizsgalasa és értékelése az illetékes szakteriileti iranyitok feladata. A helyi, teriileti, és
kozponti szinten kijelolt szakteriileti iranyitok mindenkor aktualizalt listaja elérhetdé a
netzsaru.hu oldalon ,NIR Névjegyzék” cimszo alatt.

I. Rendér Szakszervezetek Védegylete altal a RET 2017. november 13-ai iilésén feltett
kérdése:

»AzZt a tdjékoztatdst kapta a szakszervezet, hogy a BRFK Humdnigazgatdsi Szolgdlat a
személyiigyi anyaggyiijtokbdl torténd mdsolasért 6 Ft/oldal dsszegii masolasi dijat és 1700
Ft alapdijat kér, tovabba az dllomdanynak engedélyt kell kérnie a személyzeti anyagba
torténd betekintés vonatkozdsaban. Kéri az ORFK tdjékoztatdsdt, hogy jogszerii-e a
kialakitott gyakorlata a BRFK-nak.”

Vilaszadé: BRFK Humanigazgatasi Szolgalat:
Korabban a nagy szamu masolasi igényekre tekintettel, a koltséghatékonysig érdekében

keriilt bevezetésre a masolasi dij fizetésének igénye a munkaltato részérdl. Ezt a gyakorlatot a
BRFK vezetdje megsziintette.

A személyi allomanynak a személyiigyi anyaggytijtdbe torténd betekintés vonatkozasaban

nincs engedélykérési kotelezettsége, csupan a betekintés idOpontjanak eldzetes egyeztetése
sziikséges az ligyintézés gyorsitasa és az adatbiztonsag megorzése érdekében.

Budapest, 2018. januar
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